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Ky udhézues éshté dizajnuar pér té& ndihmuar profesionistét arsimoré té
identifikojné praktikén jo t& miré pedagogjike dhe té japé késhilla praktike se
si té pérmirésohet ajo.

Késhillat né kété udhézues jané té bazuara né hulumtime akademike té
déshmuara. Megjithaté, meqgenése ky éshté njé udhézues praktik, i njgjti nuk
do t'i citojé burimet akademike.

Bibliografia né fund té udhézuesitpérmban burimet akademike té cilat
pérforcojné késhillat né kété broshuré.
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éshté kur mésimdhénési pérdor shenjén Vv, shenja té
thjeshta apo pérmirésime (10/10), vulén dhe/ose komente té shkurta té bazuara
né arritje.

do té thoté pérdorimi i formave t& ndryshme té
mésimdhénies si video, tekste, ligjérime apo audio.

do té thoté gé mésimdhénésit vlerésojné
njohuriné apo shkathtésing e njéjté pér secilin nxénés por u ofrojné nxénésve
njé varg ményrash pér ta demonstruar dijen e tyre (p.sh., video, raport me
shkrim).

do té thoté gé& mésimdhénésit ua mésojné
konceptin apo shkathtésiné e njgjté secilit nxénés por ndryshon ményra e
meésimdhénies. Nxénésit mund té punojné né cifte apo grupe, mund té pérdorin
teknologjiné apo objekte pér t'u ndihmuar né kuptimin e konceptit.

do té thoté gé mésimdhénési bén ndryshime
ose né mjedisin fizik apo né ambientin né té cilin punojné nxénésit.

mund té jené né formé té shkruar ose me gojé. Eshté
informaté té ciléen mésimdhénési ia jep nxénésit lidhur me performancén e tij
(Notimi i nxénésit, p.sh., 1, 2, 3, 4, 5 nuk éshté informaté kthyese)

pérdoret pér té informuar procesin e mésimdhénies dhe
nxénies. Ai identifikon kegkuptimet dhe boshlléget né nxénie dhe e pérmiréson
mésimdhénies dhe nxénies. Pér shembull: kuizet, reflektimet né klasé, pé&rdorimi
i pyetjeve té hapura, sondazhe, puné né grupe me detyra mé té réndomta.

Arritja e nxénésit monitorohet pérgjaté njésive
mésimore. Cikli i vlerésimit mund té jeté nga 4 javé deri né 1 vit. Té dhénat
pérdoren pér té bashkérenduar planprogramin, pér t& monitoruar
mésimdhénien e planprogramit dhe arritjet e nxénésve brenda njé periudhe té
gjaté kohore. Pér shembull: vierésimi né fund té gjysmé vjetorit, vlierésimi né
fund té& vitit shkollor.

béhet né fund té njé faze t& mésim-nxénies.
Ky vlerésim béhet ¢do 1 deri né 4 javé. Pér shembull: vlerésimi i njé pjese té
shkruar qé éshté kulminacioni i punés trejavore. Njé test né matematiké pas dy
javé mésimi té thyesave.



njé tjetér fjalé pér kété éshté ‘'mésimdhénia
reaguese’. Ky vlerésim béhet brenda dhe ndérmjet oréve mésimore.
Mésimdhénési reagon ndaj t& dhénave té mbledhura dhe mésimdhénien e
pérshtat né pérputhje me kéto té dhéna. Pér shembull: pyetjet e hapura,
vézhgimi i mésimdhénésit, kuizet, dhénia individuale e pérgjigjeve né tabelé
té bardhé ose né letér.

éshté ményré kyce e kontrollimit té té& kuptuarit né njé
moment té njésisé e cila éshté tejet e réndésishme gé nxénésit ta kuptojné.
Cdo nxénés duhet t'i pérgjigjet pyetjes brenda dy minutave. Mésimdhénési
duhet té jeté né gjendje té mbledhé dhe interpretojé pérgjigjet nga té gjithé
nxénésit brenda 30 sekondave dhe té vendosé se si té vazhdojé tutje mé
meé&simin.

ka té béjé me ményrat se si nxénésit monitorojné dhe
géllimshém drejtojné nxénien e tyre.

ndodh kur nxé&nésit marrin pérgjegjésing pér té
vlerésuar punén e shokut/shoges sé tyre kundrejt kritereve té pércaktuara.

éshté njé ményré tjetér e té thénit vlerésimi formativ
afatshkurtér.

éshté njé udhézues pér vlerésimin e performancés, té njé produkti
apo projekti. Ajo zakonisht pérmban kriteret e performancés; dhe shkallén e
notimit (shkélgyeshém, miré, kénagshém, jo kénagshém ose 1, 2, 3, 4, 5 ose A,
B, C, D, E)

éshté kur nxénésit vlerésojné vetveten. Mund t'i vlerésojné
veprimet e tyre, géndrimet apo performancén e tyre.

kuptojné dhe kontrollojné mjedisin e tyre té
nxénies.
Aftésité e vetorganizimit pérfshijné vénien e géllimeve, vetémonitorimin dhe
vetudhézimin.



éshté grupi i nxénésve té zgjedhur nga moshatarét e tyre
pér té adresuar shgetésimet e tyre.

éshté njé listé e tipareve té cilat mésimdhénési déshiron
gé nxénésit e tyre t'i pérfshijné né punén e tyre gjaté njé ore mésimore.



E shquar

Planifikimi

Objektivat e njésisé mésimore jané té& garta dhe né lidhje
me temén.

Plani déshmon garté nxé&nien e individualizuar pérmes
pérdorimit té aktiviteteve, diferencimit dhe strategjive té
vlerésimit.

Burimet e propozuara pérshtaten garté me objektivat e
njésisé& mésimore.

Nx&nésit nxiten né& ményré té duhur.

Njohuria e léndés

Njohuri e shkélgyer e léndés. Mésimdhénési pérshtaté
njohurité akademike pér moshén dhe aftésité e
nxénésve. Mésimdhénési lidh me shkathtési lendén me
situata praktike té jetés reale.

Sjellia dhe géndrimi i
nxénésve ndaj nxénies

Nivel i larté i angazhimit, mirésjellje dhe bashképunim
ndérmjet té gjithé nxénésve. Ekziston njé klimé
produktive pér nxénie né té cilén nxénésit ndihen té
vlerésuar dhe té sigurté.

Mésimi zhvillohet pa ndérprerje. Strategjité e menaxhimit
té sjelljes kontribuojné té jeté njé klimé e vazhdueshme
pozitive pér nxénie. Qéndrimi i nxénésve ndaj nxénies sé
tyre dhe ndaj nxénies sé tjeréve éshté shembullore.




E shquar

Vlerésimi formativ dhe
informata kthyese

Nxénia e méparshme vlerésohet né ményré té sakté
pérmes vlerésimeve diagnostikuese si¢ éshté pyetjet me
shumé zgjedhje dhe vlerésime tjera formative
afatshkurta. Vlerésimet diagnostikuese pérdoren né
ményré té duhur. Mésimdhénési reagon né ményré
efektive né vlerésimet diagnostikuese brenda orés
mésimore dhe e pérshtat njésiné mésimore né pérputhje
me to.

Strategjité e
mésimdhénies

Ora mésimore pérfshiné strategji imagjinative té cilat
sfidojné nxénésit. Ato nxisin t& menduarit kritik dhe
kreativitetin. Strategjité e mésimdhénies individualizojné
nxénien pérmes diferencimit t& pérmbajtjes sé procesit,
produktit dhe té& mjedisit t& nxénies.

Té pyeturit né ményré sistematike nxité té kuptuarit,
identifikon kegkuptimet dhe parashikon ndérhyrjet.
Reagimi i mésimdhénésit ndaj té pyeturit ka ndikim té
konsiderueshém né té nxénit e nxénésve.

Mésimdhénési menaxhon shkélgyeshém orén mésimore.
Shpejtésia pérdoret né ményré té duhur pér zgjerimin e
njohurive né ményré té duhur dhe pér té sfiduar
nxénésit.

Pérparimi i t& nxénit

Té gjithé nxénésit shfagin shkallé té larté té entuziazmit
dhe interesimit. Kané vetébesim dhe jané té& angazhuar
né orén mésimore. Nxénésit udhéheqin té nxénit dhe
kuptojné hapat e radhés né& procesin e t& mésuarit.




Jo kénagshém

Planifikimi

Planifikimi dhe pérgatitja éshté jo adekuate, e paqgarté
ose mungon fare.

Njohuria e léndés

Njohuri e kufizuar e léndés. Ose, njohuria e léndés éshté
jo e duhur pér moshén dhe aftésité e nxénésve.
Mésimdhénési bén gabime té shpeshta lidhur me
pérmbajtijen e léndés e cila mésohet.

Sjellia dhe géndrimi i
nxénésve ndaj nxénies

Nuk ka déshmi pér t& demonstruar ekzistimin e njé klime
pozitive e té& nxénit.

Vlerésimi formativ dhe
informata kthyese

Vlerésimi merr pak pér bazé té nxénit e méparshém. Nuk
ka déshmi té vlerésimit formativ diagnostikues si¢ éshté
pyetjet me shumé zgjedhje brenda orés mésimore.
Mésimdhénési nuk bén asnjé pérshtatje t& mésimdhénies
dhe té nxénit.

Nxénésve u jepet nota 1, 2, 3, 4, 5 pa asnjé informaté
kthyese me shkrim apo me gojé.

Nxé&nésit nuk bé&jné vetévlerésim té punés sé tyre. Atyre
u jepet nota 1, 2, 3, 4, 5 pas asnjé koment.




Jo kénagshém

Strategjité e
mésimdhénies

Nuk ka déshmi pér objektiva apo diferencim té té nxénit.
Té gjithé nxénésit béjné detyrén e njéjté né té njéjtén
kohé dhe shpejtési. Aktivitetet nuk pérmbushin nevojat e
nxénésve individual.

Mésimdhénia karakterizohet me pyetje t& mbyllura ndaj
disa nxénésve. Nuk pérdoren pyetjet e vlerésimit
diagnostikues/formativ.

Orés mésimore i mungon ritmi dhe rezultatet pér shkak
té angazhimit t& vogél t& nxénésve. Nxénésit duket se
béjné té njéjtén detyré me ritmin e njgjté.

Vlerésimi merr pak pér bazé té nxénit e méparshém. Nuk
ka déshmi té vlerésimit formativ diagnostikues si¢ éshté
pyetjet me shumé zgjedhje brenda orés mésimore.
Mésimdhénési nuk bén asnjé pérshtatje t& mésimdhénies
dhe té nxeénit.

Pérparimi i t& nxénit

Nxénésit jané pasiv. Mésimdhénia nuk arrin t& angazhojg,
entuziazmojé apo motivojé nxénésit.




Mésimdhénésit nuk reagojné ndaj asaj gé po ndodhé né klasé dhe nuk e
pérshtasin mésimdhénien e tyre.

Mésimdhénésit shpjegojné pa pérdorimin e strategjive té vlerésimit formativ
afatshkurtér. Rezultat i késaj éshté gé mésimdhénésit prezantojné pérmbaijtje
e cila nuk shpjegohet né& nivelin e duhur pér ata nxénés.

Planifiko pyetjet me zgjedhje té shumta dhe strategjité tjera reaguese té
mésimdhénies né oré mésimore.

Duke béré kété, njésia mésimore mund té pérshtatet né kohé reale pér té
pérmbushur mé& miré nevojat e nxénésve individual.

Mésimdhénésit regjistrojné t& dhénat nga vlerésimi formativ por nuk reagojné
ndaj kétyre té& dhénave dhe, rrjedhimisht, nuk e pérshtatin njésinée ardhsme
meé&simore.

Reago ndaj klasés.

1. Né gofté se klasa nuk éshté e angazhuar, pérdor njé strategji t& mésimit
aktiv pér t'i angazhuar ata. (Mendo/Puno né cifte/Ndaj éshté njé strategji
shumé pak e pérdorur nga shumé mésimdhénés).

2. Nése njésia mésimore éshté tepér e lehté, pérshtate até.

3. Nése njésia mésimore éshté tepér e véshtiré, pérshtate até.

4. Sigurohu gé né klasé té keté aktivitete pér té sfiduar ose mbéshtetur
Nnxénésit, sipas nevoje.

Mésimdhénésit nuk i ndajné kriteret e suksesit me nxénés.

Mésimdhénésit nuk pérdorin rubrikat si pjesé normale e praktikés sé tyre
profesionale.

Mésimdhénésit nuk kérkojné rregullisht gé nxénésit ta vetévlerésojné punén e
tyre duke u bazuar né kritere té garta té suksesit apo né kriteret e vleré&simit
né rubriké.

Vetévlerésimi i nxénésve duhet té jeté pjesé sistematike e praktikés
profesionale.

Nxénésit duhet ta vlerésojné rregullisht nxénien e tyre buke u banuar né
kritere té garta té suksesit.

Nxénésit duhet té vlerésojné rregullisht detyrat dhe pérparimin e tyre té
pérgjithshém pérmes pérdorimit té rubrikave té cilat pérshkruajné garté
hapat e ardhshém né nxénie.



Vetévleré&simi i nxénésve éshté sistematik.

Nxé&nésit vetévlerésojné ¢do punim té vlerésuar né fund té fazés sé nxénies.
Shembull: Test, ese, prezantim, et;.

Rubrikat mund t& ndihmojné nxénésit té vetévlerésojné mé sakté né disa
lendé.

1. Vetévlerésuar
2. Vlerésuar nga shoku/shogja
3. Vlerésuar nga mésimdhénési



Mésimdhénésit gé vlerésojné nxénésit me nota 1, 2, 3, 4, 5 pa asnjé informaté
kthyese, me shkrim apo me gojé, se ¢faré kané béré miré dhe cka duhet té
béjné nxénésit pér t'u pérmirésuar.

Nxé&nésit vlerésohen me noté né bazé té opinionit t& mésimdhénésit e jo né
bazé kritereve té qgarta té suksesit.

Etiketimi i nxénésve né kété ményré mund té jeté néngmues dhe nuk u
ndihmon atyre té identifikojné fushat ku kané& nevojé té& pérmirésohen.

Asnjéheré mos e vleréso me noté nxénésin pa i dhéné njé informaté kthyese.
1. Njé pjesé té orés mésimore ia kushto dhénies sé informatés kthyese me
gojé ose me shkrim. Informata kthyese me gojé ose me shkrim duhet té
identifikojé fushat ku nxénésit kané nevojé té pérmirésohen dhe cilét jané

hapat e radhés né rrugétimin e té& mésuarit.

2. Pérdorni rubrikat pér ta béré vlerésimin me noté mé transparent ndérmjet
mésimdhénésit dhe nxénésit.

3. Kérko gé nxénésit fillimisht ta vlerésojné punén e tyre té réndésishme.
Pastaj kérko gé nxénésit ta vlerésojné punén e njéri-tjetrit. Pastaj vlerésoni
punén si mésimdhénési i tyre.

Mésimdhénésit i japin nxénésve informata kthyese pér secilin gabim né& punén
e tyre. Kjo mund té jeté dekurajuese pér nxénésit dhe largon fokusin nga
géllimet e tyre kryesore.

Informata kthyese duhet té synojé fushat kyce dhe té jeté e bazuar né
kriteret e suksesit dhe/ose né géllimet personale t& nxénésit.

Rubrikat ndihmojné nxénésit té:
1. Kuptojné pritshmérité dhe komponentét e detyrés
2. Béhen nxénés té vetorganizuar
3. B&éhen mé té ndérgjegjshém se si mésojné dhe si mund té pérmirésohen.
4. Pérmirésojné punén e tyre pérmes informatés kthyese specifike dhe té
drejtuar né fusha té caktuara.



Mésimdhénésit nuk planifikojné orét mésimore.
Plani i orés mésimore pérshkruan njésiné mésimore por nuk pérmban
objektivat e nxénies apo referenca né praktika pedagogjike t& déshmuara.

Plani i orés mésimore nuk ka nevojé té jeté i detajuar por duhet té pérfshijé:

e Objektivé té garté té nxénies dhe kritere té suksesit.

e Njé llojllojshméri té strategjive pedagogjike (me kalimin e kohés)

e Strategji t& vlerésimit formativ afatshkurtér. (P.sh. Pyetje me zgjedhje té
shumta, vlerésime diagnostikuese duke pérdorur tabela té bardha)

e Té nxénit e individualizuar. Orét mésimore duhet té diferencohen né bazé
té pérmbajtjes, procesit, produktit dhe/ose mjedisit té té nxénit.

o Sfida. Mésimdhénésit duhet té planifikojné njé sfidé né ¢do oré mésimore.

Mésimdhénésit béjné planifikim té tepruar. Mésimdhénésit shkruajné plane
ditore dhe javore jashtézakonisht té detajuara. Planet nuk déshmojné realitetin
se ¢cka mésohet né klasé.

Planet (mund t&) kopjohen nga ndonjé burim i njésisé mésimore pa asnjé
pérshtatje.

Dokumentacioni i planifikimit duhet té jeté praktik dhe i lehté pér pérdorim.
Nuk duhet té jeté vetém ushtrim me njé tabelé pér vendosjen e shenjés tick

V).

Realizimi i planit t& orés mésimore &shté mé i réndésishém se sa dokumenti
fizik.

Planet e oréve mésimore nga librat e mésuesit apo nga burime tjera té
planifikimit duhet té pérshtaten pér té& pérmbushur nevojat individuale té
klasés. (Shénimet anash né planet e orés mésimore mund té déshmojné
pérshtatjen.)



Mésimdhénésit mund té kursejné kohé duke zhvilluar plane praktike pér njé
periudhé mé té gjaté kohore. (Pér shembull: njé skemé té punés gé zgjaté 2

muaj)

Disa njési mésimore mund té kérkojné plan individual t& orés mésimore por
njésité tjera mund té kené objektiva t& njéjta pér disa oré mésimore.
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E téré klasa bén njé aktivitet ku niveli i véshtirésisé éshté i njéjté pér secilin
nxénés.

Pérpiquni ta individualizoni t& nxénit. Diferenconi orét mésimore né bazé té
pérmbaijtjes, produktit, procesit ose mjedisit t& nxénies. (Shih fjalorthin pér
pérshkrime)

Pér shembull:

Pér shembull: (Diferencimi né bazé té pérmbaijtjes)

Mésimi i shokut/shoqges pérdoret brenda orés mésimore né matematiké
(Diferencimi pérmes procesit)

Disa nxé&nés né oré té matematikés zbatojné matematikén e tyre pér té
vlerésuar njé problem né jetén reale. (Diferencimi né bazé té produktit)

Mésimdhénésit té cilét pyesin vetém tre apo katér nxénés né klasé té cilét e
ngrené dorén.

1. Pérdorni rregullisht strategji t&é nxénies aktive Mendo - puno né cifte -
ndajé / Kthehu te partneri juaj. Kjo u jep té gjithé nxénésve mundési té
pérgjigjen né pyetje para se ta zgjidhni njé nxénés gé pérgjigjen ta jap
publikisht.

2. Pérdor pyetje me zgjedhje té& shumta me téré klasén ose strateg;ji té
nxénies ndérvepruese pér té vlerésuar njohurité e téré klasés. Kjo u jep té
gjithé nxénésve mundési té pérgjigjen né ato pyetje.

Mésimdhénésit ia paragesin klasés njé video apo film pa pérdorimin e
strategjive té& nxénies aktive apo té vlerésimit formativ afatshkurtér.
Té shikuarit e videos éshté aktivitet pasiv.



1. Kérko gé nxé&nésit té& mbajné shénime té cilat pastaj i krahasojné me
partnerin e tyre.

2. Mbajtja e shénimeve mozaikiKérko gé& nxénésit t& mbajné shénime pér pjesé
té ndryshme té videos. Pastaj nxénésit bashkohen né grupe pér té krijuar
shénime pér téré videon.

3. Ndale videon ashtu gé nxénésit ta dégjojné sé pari vetém zérin, pa
fotografi. Pastaj lejo ta shikojné até edhe me fotografi.

4. Ndale videon pér té shtruar pyetje por mos pyet 1 apo 2 nxénés.

Pérdor strategjiné mendo - puno né cifte - ndaj pér té pérfshiré téré klasén.
Parashtro pyetje me zgjedhje té shumta pér téré klasén pér té kontrolluar té
kuptuarit.

Mésimdhénésit kérkojné gé nxénésit té hulumtojné njé temé duke pérdorur
internetin pa asnjé udhézim apo pérgatitje.
1. Humbja e kohés sé& orés mésimore.
2. Nxénésit gasen né fage té cilat jané té pa gasshme pér shkak té& pengesés
gjuhésore (jané né gjuhé té huaj; burimet jané té paverifikueshme).
3. Ky éshté aktivitet pasiv.

Mésimdhénésit pérdorin strategji bashképunuese apo aktive té té nxénit té cilat
nuk lidhen me objektivat e nxénies.

Pér mésimdhénésit éshté e réndésishme té pérdorin strategji t& nxénies aktive
né ¢do oré mésimore. Sidogofté, né qofté se strategjité e nxénies aktive dhe
bashképunuese nuk lidhen me njé objektivé té qarté té orés mésimore, ato
kané mé pak gjasa ta rrisin arritjet dhe suksesin e nxénésve.

1. Mésimdhénésit duhet té kérkojné fage té pérshtatshme té internetit dhe t'i
ndajné ato me nxénés.

2. Aktiviteti i kérkimit duhet té keté objektivé dhe kritere té garta té suksesit.

3. Mésimdhénésit duhet ta ndalin aktivitetin e kérkimit né intervale pér té
inkurajuar reflektimin pér t& mésuarit dhe té bégjé vlerésimin formativ té
pérparimit t& nxénésve.

4. Mésimdhénésit mund ta zbérthejné orén mésimore me strategji t& nxénies
aktive si¢ éshté mendo - puno - né cifte - ndajé.

5. Mésimdhénésit mund té kérkojné gé nxénésit té reflektojné pér punén e
tyre né intervale t& ndryshme.

6. Mésimdhénésit u japin nxénésve njé rubriké gé vleréson shkathtésité e tyre
pér kérkim dhe mbaijtje té shénimeve.



e Nxénésve u jepen zgjedhje kuptimplota lidhur me até se cka dhe si
Mé&sojné.
o Té vetém, né cifte, né grupe.
o Disa nxé&nés nuk jané té miré né mésim bashké&punues dhe mund té
parapélgejné té punon té vetém.
e Nxénésit rregullisht béjné kérkime bashképunuese dhe ushtrime pér
zgjidhjen e problemeve té bazuara né kritere té qarta té suksesit.
o Mésimdhénési i referohet shpeshheré kétyre kritereve té suksesit pér
té siguruar pérgendrimin né objektiven e nxénies.
e Nxénésve u jepet mundésia té regjistrojné dhe prezantojné té nxénit e
tyre né disa ményra.
o Nxénésit ndihmojné njéri-tjetrin né kérkimin e temés sé njéjté por
gjetjet e tyre i prezantojné né ményra té ndryshme.
e Mésimdhénésit sigurohen gé strategjité e nxénies aktive té& pérdoren né
¢do oré mésimore.

Kéto strategji t& nxénies aktive jané té lidhura me objektiva té qarta té orés
mésimore.

(Ato nuk pérdoren thjeshté pér té plotésuar kohén e orés mésimore apo pér
té léné pérshtypje te vézhguesit e orés mésimore)

Mésimdhénési duhet ta ndajé objektiven e orés mésimore me nxénésit dhe,
po ge e mundur, duhet té& shpjegojné po ashtupérse po e pérdorin at
strategji té caktuar t&é mésimdhénies.

P&r shembull:

Ju po punoni né grupe sepse..

Qéllimi i kuizit &shté t’ju mésojé ...

Qéllimi i kétij aktiviteti né role &éshté..

Dua gé vet ta vlerésoni punén tuaj né ményré gé té ..



Mésimdhénési i parashtron grupit njé pyetje dhe secili nxénés ka njé apo dy
minuta t& mendojé pér pyetjen. Pastaj, ata kthehen dhe diskutojné me diké gé
éshté ulur prané tyre para se ta ndajné até me téré klasén.

Kur mésimdhénésit ligjérojné, shfagin video, paragesin informata, ata duhet té
‘pushojné’ dy deri né pesé minuta.

Gjaté kétij pushimi, i inkurajojné nxénésit t'i ndajné shénimet e tyre né cifte.
Mésimdhénésit u japin mundési nxénésve té bisedojné pér até se c¢faré
meésuan.

Mésimdhénésit lejojné nxénésit gé t'i pérpunojné shénimet e tyre apo té
diskutojné c¢farédo pyetje gé kané.

Tutorimi i shokut/shoges pérfshiné njé varg gasjes né té cilat nxénésit
punojné né cifte apo né grupe té vogla pér t'i ofruar njéri-tjetrit pérkrahje né
nxénie.

Tutorimi njé-drejtimésh éshté tutorimi i aftésive té ndérsjella pérmes sé cilés
njé nxénés merr rolin e tutorit dhe vendoset né grup me njé apo mé shumé
nxénés, té cilét zakonisht jané mé té ri né moshé.

Tutorimi reciprok, né té cilin i ndérrojné rolet tutori dhe nxénésit.

Nxénésit marrin pérgjegjési pér aspektet e mésimdhénies dhe pér vlerésimin e
suksesit té tyre.

E ngjashme me mendo -puno né cifte-ndaj, por nxénésit jané né grupe prej
katér nxénésve. Ata diskutojné me diké gé éshté ulur prané tyre para se ta
ndajné até me téré klasén.

Nxé&nésit marrin role té cilat edhe i luajné.

Ky aktivitet diferencon nxénies né bazé té procesit.

Ky aktivitet i mundéson nxénésve me mé pak vetébesim té shprehen lirshém
megenése pretendojné se jané dikush tjetér.

Nxénésit angazhohen ta zgjidhin njé situaté problematike.

Problemi duhet té jeté pjesé e botés sé tyre dhe té jeté autentike pér ta.
Neé fillim, nxénésit identifikojné njé skenar problematik.

Pastaj nxénésit kérkojné té gjejné njé zgjidhje.

Nxénésit prezantojné zgjidhjen e tyre.

Pastaj nxénésit vlerésohen dhe reflektojné pér vlerésimin e tyre.



Nxé&nésit duhet t& mésohen ta vetévlerésojné téré punén e tyre né bazé té
kritereve té& garta para se té vlerésohen nga mésimdhénési.

Ekzistojné déshmi té bollshme se té mésuarit e strategjive vetorganizuese ka
ndikim té& konsiderueshém né rezultatet e nxénésve.

Vlerésimi i nxénésve me njé noté (1, 2, 3, 4, 5), pa e mundésuar procesin e
vetévlerésimit dhe vénies sé géllimeve, éshté praktiké e dobét pedagogjike.

Jigsaw éshté strategji e nxénies né bashképunim e cila mundéson gé secili
Nxénés né grupin ‘shtépi’ té specializojé né njé aspekt té temés.

Nxénésit takohen me anétaré té grupeve tjera té ciléve u éshté caktuar tema
e njéjté.

Pasi ta kené mésuar até temé, kthehen né grupet ‘shtépi’ dhe ua mésojné até
material pjesétaréve té grupit.



Nxé&nésit kané sjellje té& kéqgija. U mungon entuziazmi pér oré mésimore.
Shumica e nxénésve nuk angazhohen.

Mésimdhénésit menaxhojné klasén me pérforcim negativ.

Nxé&nés individual etiketohen dhe marrin vetém pérforcim negativ.

Pérdor strategji té mésimdhénies ndérvepruese pér té pérshtatur
mésimdhénien dhe nxénies gé t'i pérmbush mé miré nevojat e nxénésit.
Pérdor mé shumé strategji t& nxénies me nxénésin né gendér. Nxénésve u
jepni mé shumé zgjidhje pér nxénie.

Pérdor strategji pozitive t& menaxhimit té sjelljes.

Lavdérimi specifik i sjelljes

Lavdérimi specifik i sjelljes pérfshing referim té garté pér sjellien e déshiruar.
Eshté specifike pér individin dhe formulohet né ményré pozitive.

Pér shembull, mésimdhénési i cili pohon aftésiné e njé nxénési pér té& punuar
pavarésisht shpérgendrimeve nga té tjerét, mund té béjé komentin pohues né
vijim:

“Shumé miré, Valbona, gé po géndron plotésisht e pérqgendruar né punén
ténde ”

Mésoni nxénésit té reagojné ndaj sinjaleve té heshtura, si¢ jané gjestet me
doré dhe shprehjet e fytyrés.

Pérpiquni té& mos i korrigjoni nxénésit publikisht. Kurseni ata nga turpérimi
duke i korrigjuar né ményré mé personale.



Para se té fillojé aktiviteti, ua rikujtoni nxénésve se ¢faré sjellje pritet nga ta.
Kjo éshté posacérisht e réndésishme nése ata fillojné me njé aktivitet té cilin
nuk e kané béré mé pérpara ose nése jané né njé mjedis té ri.

Rutina ndihmon nxé&nésit t& ndihen té sigurté. Eshté praktiké e miré té krijohen
rutina pér kohén kur nxénésit hyné né klasé dhe kur e pérfundojné punén
ashtu gé té& mos humbé koha e orés mésimore.

Kur nxénésit jané né rrezik té gjenden né njé spirale té sjelljes negative,
inkurajoni téré personelin e shkollés gé té& shohin mundésité pér ta lavdéruar
nxénésin kur ai/ajo bén ndonjé gjé pozitive.
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