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Kjo broshuré éshté hartuar pér té ndihmuar profesionistét arsimoré té vézhgojné
né ményré efektive orét mésimore.
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Bibliografia né fund té broshurés pérmban burimet akademike té cilat pérforcojné
késhillat né kété broshuré.
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&shté kur mésimdhénési pérdor shenjén v , shenja té
thjeshta apo pérmirésime (10/10), vulén dhe/ose komente té shkurta té bazuara né
arritje.

do té thoté pérdorimi i formave té ndryshme té
mésimdhénies si video, tekste, ligjérime apo audio.

do té thoté gé mésimdhénésit vlerésojné
njohuriné apo shkathtésiné e njéjté pér secilin nxénés por u ofrojné nxénésve njé
varg ményrash pér ta demonstruar dijen e tyre (p.sh., video, raport me shkrim).

do té thoté gé mésimdhénésit ua mésojné
konceptin apo shkathtésiné e njéjté secilit nxénés por ndryshon ményra e
mésimdhénies. Nxénésit mund té punojné né ¢ifte apo grupe, mund té pérdorin
teknologjiné apo objekte pér t'u ndihmuar né kuptimin e konceptit.

do té thoté gé mésimdhénési bén ndryshime
ose né mjedisin fizik apo né ambientin né té cilin punojné nxénésit.

mund t& jené né formé té shkruar ose me gojé. Eshté
informaté té cilén mésimdhénési ia jep nxénésit lidhur me performancén e tij
(Notimi i nxénésit, p.sh., 1, 2, 3, 4, 5 nuk éshté informaté kthyese)

pérdoret pér té informuar procesin e mésimdhénies dhe
nxénies. Ai identifikon kegkuptimet dhe boshlléget né nxénie dhe e pérmiréson
mésimdhénies dhe nxénies. Pér shembull: kuizet, reflektimet né klasé, pérdorimi i
pyetjeve té hapura, sondazhe, puné né grupe me detyra mé té réndomta.

Arritja e nxénésit monitorohet pérgjaté njésive
mésimore. Cikli i vlerésimit mund té jeté nga 4 javé deri né 1 vit. Té dhénat
pérdoren pér té bashkérenduar planprogramin, pér té monitoruar mésimdhénien e
planprogramit dhe arritjet e nxénésve brenda njé periudhe té gjaté kohore. Pér
shembull: vlerésimi né fund té gjysmé vjetorit, vlerésimi né fund té vitit shkollor.

béhet né fund té njé faze té mésim-nxénies.
Ky vlerésim béhet ¢cdo 1 deri né 4 javé. Pér shembull: vlerésimi i njé pjese té
shkruar gé éshté kulminacioni i punés trejavore. Njé test né matematiké pas dy
javé mésimi té thyesave.



njé tjetér fjalé pér kété éshté ‘mésimdhénia
reaguese’. Ky vlerésim béhet brenda dhe ndérmjet oréve mésimore. Mésimdhénési
reagon ndaj t& dhénave té mbledhura dhe mésimdhénien e pérshtat né pérputhje
me kéto té dhéna. Pér shembull: pyetjet e hapura, vézhgimi i mésimdhénésit,
kuizet, dhénia individuale e pérgjigjeve né tabelé té bardhé ose né letér.

éshté ményré kyce e kontrollimit té té kuptuarit né njé moment té
njésisé e cila éshté tejet e réndésishme gé nxénésit ta kuptojné. Cdo nxénés duhet
t'i pérgjigjet pyetjes brenda dy minutave. Mésimdhénési duhet té jeté né gjendje té
mbledhé dhe interpretojé pérgjigjet nga té gjithé nxénésit brenda 30 sekondave
dhe té vendosé se si té vazhdojé tutje mé mésimin.

ka té bé&jé me ményrat se si nxénésit monitorojné dhe
géllimshém drejtojné nxénien e tyre.

ndodh kur nxénésit marrin pérgjegjésiné pér té
vlerésuar punén e shokut/shoges sé tyre kundreijt kritereve té pércaktuara.

éshté njé ményreé tjetér e té thénit vlerésimi formativ
afatshkurtér.

éshté njé udhézues pér vlerésimin e performancés, té njé produkti apo
projekti. Ajo zakonisht pérmban kriteret e performancés; dhe shkallén e notimit
(shkélgyeshém, miré, kénagshém, jo kénagshém ose 1, 2, 3, 4, 5 ose A, B, C, D, E)

éshté kur nxénésit vlerésojné vetveten. Mund t'i vlerésojné
veprimet e tyre, géndrimet apo performancén e tyre.

kuptojné dhe kontrollojné mjedisin e tyre té nxénies.
Aftésité e vetorganizimit pérfshijné vénien e géllimeve, vetémonitorimin dhe
vetudhézimin.



éshté grupi i nxénésve té zgjedhur nga moshatarét e tyre pér
té adresuar shgetésimet e tyre.

éshté njé listé e tipareve té cilat mésimdhénési déshiron gé
nxénésit e tyre t'i pérfshijné né punén e tyre gjaté njé ore mésimore.



Ovutstanding

Planifikimi

Objektivat e njésisé mésimore jané té
garta dhe né lidhje me temén.

Plani déshmon qgarté nxénien e
individualizuar pérmes pérdorimit té
aktiviteteve, diferencimit dhe strategjive
té vlerésimit.

Burimet e propozuara pérshtaten garté
me objektivat e njésis& mésimore.
Nxénésit nxiten né ményré té duhur.

Njohuria e Iéndés

Njohuri e shkélgyer e léndés.
Mésimdhénési pérshtaté njohurité
akademike pér moshén dhe aftésité e
nxénésve. Mésimdhénési lidh me
shkathtési |Endén me situata praktike té
jetés reale.

Sjellja dhe géndrimi
I nxénésve ndaj
nxénies

Nivel i larté i angazhimit, mirésjellje dhe
bashképunim ndérmjet té gjithé
nxénésve. Ekziston njé klimé produktive
pér nxénie né té cilén nxénésit ndihen té
vlerésuar dhe té sigurté.

Mésimi zhvillohet pa ndérprerije.
Strategjité e menaxhimit té sjelljes
kontribuojné té jeté njé klimé e
vazhdueshme pozitive pér nxénie.
Qéndrimi i nxénésve ndaj nxénies sé tyre
dhe ndagj nxénies sé tjeréve éshté
shembullore.



E shquar

Vierésimi formativ
dhe informata
kthyese

Nxénia e méparshme vlerésohet né
ményré té sakté pérmes vlerésimeve
diagnostikuese si¢ éshté pyetjet me
shumeé zgjedhje dhe vlerésime tjera
formative afatshkurta. Vlerésimet
diagnostikuese pérdoren né ményré té
duhur. Mésimdhénési reagon né ményré
efektive né vlerésimet diagnostikuese
brenda orés mésimore dhe e pérshtat
njésin€ mésimore né pérputhje me to.

Strategjite e
mésimdhénies

Ora mésimore pérfshiné strateg;ji
imagjinative té cilat sfidojné nxénésit.
Ato nxisin t& menduarit kritit dhe
kreativitetin. Strategjité e mésimdhénies
individualizojné nxénien pérmes
diferencimit t& pérmbajtjes sé
procesit, produktit dhe té mjedisit té
nxénies.

Té pyeturit né ményré sistematike nxité té
kuptuarit, identifikon kegkuptimet dhe
parashikon ndérhyrjet. Reagimi i
mésimdhénésit ndaj té pyeturit ka ndikim
té konsiderueshém né té nxénit e
nxénésve.

Mésimdhénési menaxhon shkélgyeshém
orén mésimore. Shpejtésia pérdoret né
ményré té duhur pér zgjerimin e njohurive
né ményré té duhur dhe pér té sfiduar
nxénésit.

Pérparimi i té nxenit

Té gjithé nxénésit shfaqin shkallé té larté
té entuziazmit dhe interesimit. Kané
vetébesim dhe jané té angazhuar né
orén mésimore. Nxénésit udhéheqin té
nxénit dhe kuptojné hapat e radhés né
procesin e té mésuarit.



Jo kénagshém

Planifikimi

Planifikimi dhe pérgatitja éshté jo
adekuate, e pagarté ose mungon fare.

Njohuria e Iéndés

Njohuri e kufizuar e I€ndés. Ose, njohuria
e léndés éshté jo e duhur pér moshén
dhe aftésité e nxénésve. Mésimdhénési
bén gabime té shpeshta lidhur me
pérmbajtjen e |éndés e cila mésohet.

Sjellja dhe géndrimi
i nxénésve ndaj té
nxénit

Nuk ka déshmi pér té& demonstruar
ekzistimin e njé klime pozitive e té& nxénit.

Vlerésimi formativ
dhe informata
kthyese

Vlerésimi merr pak pér bazé té nxénit e
méparshém. Nuk ka déshmi té vlerésimit
formativ diagnostikues si¢c éshté pyetjet
me shumé zgjedhje brenda orés
meésimore.

Mésimdhénési nuk bén asnjé pérshtatje
té mésimdhénies dhe té nxénit.

Nxénésve u jepet nota 1, 2, 3, 4, 5 pa
asnjé informaté kthyese me shkrim apo
me gojé.

Nxénésit nuk béjné vetévlerésim té punés
sé tyre. Atyre u jepet nota 1, 2, 3,4, 5
pas asnjé koment.



Jo kénagshém

Nuk ka déshmi pér objektiva apo
diferencim té té nxénit.
mésimdhénies Té gjithé nxénésit b&jné detyrén e njéjté
né té njéjtén kohé dhe shpejtési.
Aktivitetet nuk pérmbushin nevojat e
nxénésve individual.

Strategjité e

Mésimdhénia karakterizohet me pyetje té
mbyllura ndaj disa nxénésve. Nuk
pérdoren pyetjet e vlerésimit
diagnostikues/formativ.

Orés mésimore i mungon ritmi dhe
rezultatet pér shkak té angazhimit té
vogél té nxénésve. Nxénésit duket se
béjné té njéjtén detyré me ritmin e njéjté.

Nxénésit jané pasiv. Mésimdhénia nuk
arrin té angazhojé, entuziazmojé apo
motivojé nxénésit.

Pérparimi i té nxénit




Vézhgimet joformale jané shpeshheré vizita té shkurta, té paparalajméruara, né
klasé prej 10 deri 15 minuta.

Ato mund té jené edhe vézhgime té téré orés mésimore gé béhen nga kolegét pér
té ofruar mbéshtetje dhe udhézim.

Vézhgimet formale zakonisht béhen nga anétarét e ekipit menaxhues i shkollés.
Ato gjithmoné aranzhohen paraprakisht dhe zakonisht pérfshijné takime para dhe
pas vézhgimit.

Vézhgimet formale pérdoren si pjesé e procesit té vlerésimit dhe jané té
projektuara pér té siguruar llogaridhénien e personelit.



Qéllimi i vézhgimit joformal mbéshtetés né orén mésimore éshté:

e Té zhvillojé, mentorojé dhe udhézojé mésimdhénésit t'i pérmirésojné
shkathtésité e tyre.

e Té ndajné pérvojén efektive profesionale ndérmjet pjesétaréve individual té
personelit dhe departamenteve.

e Té zhvillojé gasje inovative ndaj mésimdhénies.

o Té béjé vézhgimin e nxénésve individual apo grupeve té nxénésve né
mbéshtetje t& mésimdhénésve.

Vézhgimet joformale né oré mésimore nuk duhet té jené gjykuese apo té jené pjesé
e procesit té vlerésimit formal.



e Shkollat duhet té kené ‘politika e derés sé hapur' né té cilén vézhgimi joformal
mbéshtetés dhe konstruktiv éshté i mishéruar né kulturén e shkollés.

o Té gjithé anétarét e personelit duhet ta kené mundésiné té ‘futen’ né orén
mésimore té kolegut.

e Vézhgimijoformal i orés mésimore duhet té pérdoret si masé pércjellése pas
seminareve té zhvillimit profesional. Ato mund t& ndihmojné gé shkollat ta
vlerésojné efektshmériné e seminareve.

e Vlerésimet joformale duhet té pérdoren si bazé pér trajnimin e
mésimdhénésve. Trajnimi efektiv ndérmjet kolegéve ndodhé vetém atéheré
kur orét mésimore vézhgohen.

e Vézhgimet joformale duhet té pérdoren pér té vlerésuar performancén e
pérgjithshme né shkollé dhe té ofrojné té& dhéna pér vetévlerésimin e shkollés.

Vetévilerésimi efektiv pér mésimdhénie dhe nxénie mund té shkruhet
vetém pas vézhgimeve té shumta joformale té oréve mésimore brenda
shkollés.



Vézhgimet formale mund té pérdoren né t\é njéjtén ményré si vézhgimet jo formale.
Vézhgimet formale mund té pérdoren pér:
e Té zhvilluar, mentoruar dhe trajnuar mésimdhénésit né pérmirésimin e
shkathtésive té tyre.
e Té ndaré pérvojat efektive profesionale ndérmjet anétaréve individual té
personelit dhe aktiveve.
e Té zhvilluar gasje inovative ndaj mésimdhénies.
o Té béré vézhgime té nxénésve individual apo grupeve té€ nxénésve né
mbéshtetje t& mésimdhénésve pér té pérshtatur praktikén e tyre profesionale.

Sidogofté, vézhgimet formale pérdoren edhe pér té siguruar llogaridhénien e
personelit. Ato pérdoren si pjesé e procesit formal té vlerésimit.

Si rezultat i késaj, ato nuk jané po aq efektive sa vézhgimet jo formale né
mbledhjen e té dhénave té sakta lidhur me cilésiné e mésimdhénies dhe nxénies sé
pérditshme né shkollé.



Shkollat nuk duhet t& mbéshteten né vézhgimet formale pér té vlerésuar
cilésiné e pérditshme té mésimdhénies dhe nxénies.

Eshté e réndésishme gé shkollat ta kené politikén ‘dera e hapur’ né té cilén
vézhgimi jo formal mbéshtetés dhe konstruktiv éshté i mishéruar né kulturén e
shkollés.

Ndonése modelet me nota té vézhgimit té orés mésimore jané té dobishme pér
vlerésimin e praktikés profesionale, éshté e réndésishme gqé mésimdhénésit té
mos vlerésohen pa informaté kthyese se si mund té pérmirésohen.
Ndonése modelet me nota té vézhgimit té orés mésimore jané té dobishme
pér vlerésimin e praktikés profesionale, disa menaxheré mund té ndiejné se
etiketimi i mésimdhénésit me njé noté mund té jeté kundérproduktiv. Késhillimi
profesional i tyre &shté mé i réndésishém.



Vézhguesi duhet té ulet diku né klasé ku nuk e pengon shumé orén mésimore.

Vézhguesi duhet t& mbajé shénime lidhur me nxénien, jo mésimdhénien.

Me réndési éshté té kuptohet se edhe né qofté se njésia mésimore paraqgitet me
shkathtési, kjo nuk do té thoté gé nxénésit mésojné ndonjé gjé.

Vézhguesi duhet té identifikojé:
e shkallén e angazhimit té nxénésve
e shkallén e véshtirésisé pér nxénés
e ndikimin e njésisé mésimore né t& mésuar.

Né gofté se vézhguesi vézhgon téré apo gjysmén e orés mésimore, vézhguesi
duhet té shkruaj sa mé shumé detaje gé éshté e mundur pér até se ¢faré béjné
nxénésit n€ momente té caktuara té orés mésimore.

Eshté me réndési t& shénohet koha dhe vézhgimi. Nése &shté e mundur, shkruani
edhe emrin e nxénésit né shénime, gjithashtu.

Pér shembull:
10 min: Té gjithé nxénésit jané té angazhuar né prezantim.
25 mins: 1grup i nxénésve nuk éshté aktiv sepse nuk i kané kuptuar udhézimet.

40 mins: Albana pérfundoi punén dhe kérkonte vazhdimin e aktivitetit pa u
kérkuar kjo gjé nga mésimdhénési.



Né gofté se vézhguesi kryen njé varg té vézhgimeve jo formale, mé& miré éshté té
shkruaj shénimet pasi té jené larguar nga klasa pér siguruar krijimin e kulturés
mbéshtetése té vézhgimit jo formal né shkollé.

Vézhguesi duhet té provojé té bisedojé me nxénés né ményré té geté dhe t'i pyes
ata se ¢faré po mésojné (Por, vézhguesi nuk duhet ta pengojé zhvillimin e mésimit).

Pér shembull:

e Cfaré po mésoni sot?

(Pér té kontrolluar qé nxénésit i kané kuptuar objektivat e orés mésimore)
e Cka duhet té béni?

(Té kontrollojé nése nxénésit i kané kuptuar udhézimet)
e Sa sfiduese éshté kjo puné pér ju?

(Té kontrollojé nése té mésuarit éshté | individualizuar)

Vézhguesi duhet té pérgendrohet mé shumé né vézhgim se né bisedé, por duhet
gjithashtu té reagojé né ményré té ndjeshme sipas mjedisit specifik té klasés dhe
té veprojé né pérputhje me até.



e Vlerésimi dhe informata kthyese

(¢]

Vézhguesi duhet té kérkojé déshmi té strategjive reaguese mésimdhénése
si¢ éshté pyetja me shumé zgjedhje, apo pérdorimi i tabelave té bardha
individuale pér té dhené pérgjigje né vlerésimet diagnostikuese.

Si rezultat i kétij vierésimi formativ afatshkurtér pérmbajtja e orés mésimore
duhet té pérshtatet né kohé reale pér té pérmbushur mé miré nevojat e
nxénésve individual.

Vézhguesi duhet té kérkojé déshmi né libra gé vetévlerésimi i nxénésve
éshté sistematik.

Mésimdhénésit nuk duhet asnjéheré t'i japin nxénésve nota 1, 2, 3, 4, S pa
komente me shkrim ose me gojé lidhur me até se ¢cka kané béré dhe ¢ka
duhet té béjné pér t'u pérmirésuar.

Vézhguesi duhet té kérkojé déshmi se jané pérdorur rubrika gé vlerésimin
me noté ta béjné mé transparent né mes nxénésit dhe mésimdhénésit.

¢ Planifikimi
Vézhguesi duhet té analizojé planet mésimore t& mésimdhénésve.
Planet mésimore nuk duhet té jené shumé té detajuar, por duhet té pérmbajné:

(¢]

(0]

o

Objektiven e garté té nxénies dhe kriteret e suksesit.

Njé larmi té strategjive pedagogjike

Strategji té vlerésimit formativ afatshkurtér. (p.sh. Pyetjet me shumé
zgjedhje, vlerésime diagnostikuese, pérdorimi i mini tabelave té bardha, etj.)
Té mésuarit e individualizuar. Njésité mésimore diferencohen né bazé té
pérmbaijtjes, procesit, produktit dhe/ose mjedisit t& nxénies.

Sfida. Mésimdhénésit duhet té pérpigen té planifikojné njé sfidé pér
nxénésit né ¢cdo oré mésimore.

Planet duhet té jené déshmi e realitetit se cka mésohet né klasé.

Eshté thelbésore qé vézhguesi té krahasojé planifikimin kundrejt zhvillimit t& njésisé
mésimore.

Praktiké e miré éshté gé mésimdhénési t'i ndryshojé elementet e planifikimit duke u
bazuar né strategjité e mésimdhénies reaguese sic jané pyetjet me shumé
zgjedhje dhe té tjerat né vlerésimet diagnostikuese té orés mésimore.



e Strategjité e mésimdhénies

o Gjaté vézhgimit té orés mésimore, vézhguesi duhet té kérkojé strategjite
aktive dhe bashképunuese té nxénies gé jané té lidhura me objektivat
e njésisé mésimore.

o Vézhguesi duhet té kérkojé déshmi té kritereve té suksesit ose
rubrikave té cilat i pérdorin nxénésit.

o Vézhguesi duhet té kérkojé déshmi gé nxénésve u jané dhéné mundési gé
ta regjistrojné dhe prezantojné té mésuarit e tyre né ményra té ndryshme.

o Vézhguesi duhet té kérkojé déshmi gé nxénia éshté e individualizuar sa
mé shumeé té jeté e mundur. Nxénia duhet té jeté e diferencuar pérmes
kombinimit té pérmbaijtjes, procesit, produktit dhe mjedisit t& nxénies.

o Vézhguesi duhet té kérkojé déshmi gé mésimdhénési pérdoré njé varg te
teknikave té té pyeturit, jo vetém pyetje t& mbyllura: pyetje té hapura,
pyetje nxitése, pyetje pér vlerésimin e té nxénit.

o Vézhguesi duhet té kérkojé déshmi gé vetévlerésimi dhe reflektimi i
nxénésve éshté pjesé sistematike i praktikés profesionale t& mésimdhénésit.

o Vézhguesi duhet té kérkojé déshmi gé mésimdhénési ka njohurité e
nevojshme té léndés pér té& dhéné mésim né ményré efektive.

e Menaxhimi i sjelljes
Vézhguesi i orés mésimore duhet té vlerésojé nivelin e angazhimit té nxénésve dhe
bashképunimin ndérmjet té gjithé nxénésve.

Vézhguesi duhet té vlerésojé klimén pér té nxéné dhe té shénojé té gjitha pengimet
e té nxénit.

Vézhguesi duhet té vézhgojé strategjité pozitive té menaxhimit té sjelljes, si¢ jané:

o Lavdérimi specifik pér sjellje pozitive: Mé pélgen se si ti...

o Sinjale té heshtura: gjeste me doré, shprehjet né fytyré, etj.

o Korrigjime té geta: Té mos turpérohen nxénésit duke i korrigjuar ata
publikisht.

o Sinjalizimi i sjelljes sé pritshme: ndarja e shpeshté e pritshmérive té
garta pér sjelljen.

o Vendosja e rutinave té qarta: Nxénésit e diné ¢doheré se ¢cka duhet té
béjné né fillim té orés mésimore apo nése kané mbaruar detyrat e tyre.

Nuk humbé koha e orés mésimore pérmes mosaktivitetit.



¢ Informatat kthyese jo formale té orés mésimore
Vézhguesi i orés mésimore mund té& mos jap komente individuale nga njé varg i
vézhgimeve té shkurta té oréve mésimore.

Vézhgimet jo formale té orés mésimore nuk kané nevojé ¢doheré pér informaté
kthyese sepse shpeshheré jané ushtrime pér mbledhjen e informatave.

e Vlerésimi i zhvillimit profesional té mésimdhénésit
Né gofté se vézhgimet jo formale té orés mésimore pérdoren pér té vlerésuar
efektshmériné e njé seminari té zhvillimit profesional t& mésimdhénésit, atéheré
vézhguesi duhet té ndajé njé email té pérgjithshém apo té zhvillojé njé prezantim té
pérgjithshém lidhur me até gé ka paré né ato oré mésimore.

Me réndési éshté gé kéto informata kthyese té mos jené gjykuese dhe té& mos
kritikojné mésimdhénés individual.

¢ Informatat kthyese té vlerésimit formal té orés mésimore
Nése vézhguesi éshté duke trajnuar mésimdhénésin ose duke zhvilluar vézhgim
formal, vézhguesi duhet té pérdoré shembuj specifik se ¢cka i kané paré nxénésit té
béjné gjaté orés sé vézhguar mésimore.

Pér shembull:

Vézhgim specifik:
Kur e bére shenjén pér heshtje duke véné gishtin né gojé, e téré klasa ndaloi sé
foluri.

Vézhgim specifik:
Ju bété njé pyetje té mbyllur dhe 4 nxénés ngritén dorén larté.

Vézhgim specifik:
Né minutén 15 e pashé gé Arianiti dhe Liridoni nuk ishin té& angazhuar né mésim
dhe po bisedonin me njéri-tjetrin.



e Teknikat e pyetjes
Vézhguesi duhet t'i béjé pyetje mésimdhénésit pér té nxjerré se ¢faré do t& mund
té ishte béré ndryshe.
Vézhguesi duhet té pérdoré pyetje pér ta drejtuar mésimdhénésin té nxjerré vet
konkluzionet e tij lidhur me até se cka do té mund té kishin béré ndryshe.

Pér shembull:

Vézhgim specifik:
Né prezantimin tuaqj, ju i pyetét nxénésit Cka.... ? dhe 4 nxénés ngritén duart e tyre.

Pyetje pér mésimdhénésin:
Si do té kishin mundur té angazhoni mé shumé nxénés té klasés?

Pérgjigje:
Do té mund ta pérdornit strategjiné Mendo / Qifte / Ndajé. Sé pari shtroni

pyetjen. Pastaj u thoni nxénésve té flasin sé pari me partnerin e tyre. Pastaj kérko
nga ta gé ta ngrené dorén larté pér t'ia théné pérgjigjen téré klasés.

e Pérdor déshmi, jo mendimin
Vézhguesi nuk duhet té japé mendimin pa déshmi apo té japé késhilla né veten e
paré. Vézhguesi duhet ta bazojé késhillén e tij né praktika té déshmuara
pedagogjike.

Pér shembull:

Vézhgim specifik:
Gjaté prezantimit tuaqj, ju i pyetét nxénésit Cka... ? dhe 4 nxénés ngritén duart larté.

Mos thuai;j:
“uné do ta kisha pérdorur strategjiné mendo/qifte/ndajé me nxénésit e mi”......".

Thua;j:
“ Eshté praktiké e miré té pérdoret strategjic mendo/qifte/ndajé me nxénés.”
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