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11 Organet geverisése punojné né ményré efektive pér t'i pérfagésuar
interesat e komunitetit té shkollés

Treguesit e performancés sé shkollés me shembuj

Piképamjet e prindérve, stafit té shkollés dhe nxénésve merren parasysh né
procesin e vendimmarrjes sé shkollés.

Komentet me déshmi

Ekziston késhilli i shkollés. Megjithaté, bisedat me stafin, nxénésit, prindérit
dhe déshmité nga pyetésorét tregojné se késhilli i shkollés nuk ka njé rol té
réndésishém né procesin e vendimmarrjes sé& shkollés. Stafi dhe nxénésit
treguan se nuk kishte mekanizma gé& nxénésit t'i shprehnin piképamjet e tyre
dhe té ndikojné né cilésinég e mésimdhénies dhe té nxénit né shkollé.

Lévdatat

Nuk ka

Rekomandimet

Drejtoria e shkollés duhet t'i hulumtojé ményrat gé t'u jep nxénésve mé
shumé mundési pér té diskutuar lidhur me cilésiné e mésimdhénies gé ata e
marrin dhe pér t'i ndaré kéto mendime me mésimdhénésit.




12 Té dhénat e vlerésimit té& nxénésve analizohen nga drejtoria e shkollés
dhe ata informojné mbi vendimmarrjen

Treguesit e performancés sé shkollés me shembuj

Arritjet e nxénésve maten né ményré efektive, analizohen dhe informojné
planifikimin e shkollés.

Komentet me déshmi

Drejtoria dhe stafi i shkollés takohen pér t'i analizuar déshmité e vlerésimit.
Megjithatg, té dhénat e vlerésimit bazohen mé shumé né mendimet e
mésuesve sesa né déshmi té garta. Té dhénat e vlerésimit nuk krahasohen
me forma tjera t& dhénave sic jané anketat e nxénésve. Ekipi vizitues ka
vérejtur se mésimdhénésit nuk i pérdorin rubrikat pér té pércaktuar géllime
té garta pér nxénésit. Kur u pyetén, nxénésit nuk i kishin t& garté hapat e
tyre té ardhshém né nxénie. Ata merrnin nota nga mésimdhénésit (1,2,3,4,5)
por jo gjithmoné e dinin pse i morén ato nota.

Lévdatat

Asnjé

Rekomandimet

e Mésimdhénésit duhet té pérpigen gé t'i pérdorin rubrikat mé shumé pér
ta evidentuar mé miré vlerésimin e tyre dhe pér té pércaktuar géllime té
garta pér nxénésit.

e Té dhénat e vlerésimit duhet, po ashtu, té krahasohen me anketat e
nxénésve pér sa i pérket géndrimin e tyre ndaj t& nxénit.




1.3 Drejtoria e shkollés e zbaton né ményré efektive kurrikulén duke
pérdorur praktika té déshmuara pedagogjike.

Treguesit e performancés sé shkollés me shembuj

Niveli i mesém menaxhues i shkollés siguron gé planifikimi té jeté efektiv dhe
i drejtuar nga praktikat e déshmuara pedagogjike.

Komentet me déshmi

Edhe pse té gjithé mésimdhénésit prodhojné plane mésimore ditore dhe
javore, ato pérmbajné pak déshmi té praktikave t& déshmuara pedagogjike.
Nuk kishte déshmi té strategjive t& mésimdhénies sé pérgjegjshme (vlerésimi
diagnostik i njésisé mésimore/vlerésim formativ), nuk kishte déshmi té té
nxénit té vetérregulluar né planifikim (nxénésit nuk bénin veté-vlerésim té
punés sé tyre dhe nuk i pércaktonin géllimet pér vetveten). Nuk kishte
déshmi té praktikave efektive t& dhénies sé informatave kthyese né
dokumentacionin e planifikimit. Nuk kishte asnjé déshmi se mésimi ishte i
individualizuar pér t'i pérmbushur nevojat e té gjithé nxénésve.

Drejtoria e shkollés nuk ishin né dijeni té cilésisé sé praktikés pedagogjike
sepse ishin realizuar pak vézhgime gjaté mésimdhénies. Drejtori i shkollés
ishte i vetmi anétar i stafit gé i vézhgonte orét mésimore. Shumica e
mésimdhénésve té intervistuar thané se zakonisht nuk merrnin informata
kthyese konstruktive pér ta pérmirésuar praktikén e tyre profesionale.

Lévdatat

Drejtoria e shkollés pér krijimin e njé kulture vézhguese mbéshtetése.

Rekomandimet

e Drejtoria té krijojé njé politiké mbéshtetése me dyer té& hapura pér
vézhgimin e oréve mésimore, né ményré gé njé numér mé i madh i stafit
t'i vézhgojé orét mésimore dhe té japé informata kthyese mbéshtetése.

e Shkolla pérdor ditét e zhvillimit profesional t& mésimdhénésve me bazé
né shkollé pér t'u fokusuar né pérmirésimin pedagogjik gé e
individualizon t& nxénit pér nxénésit.




1.4 Zhvillimi i shkollés i jep pérparési nevojave té nxénésve.

Treguesit e performancés sé shkollés me shembuj

Shkolla béné veté-vlerésime efektive té shkollés gé cojné né pérmirésimin e
rezultateve té& nxénésve.

Komentet me déshmi

Shkolla sapo ka filluar ta pérdoré veté-vlerésimin né ményré mé efektive.
Ekipi i veté-vlerésimit i ka ndjekur udhézimet dhe ka vézhguar njé numér té
madh té oréve mésimore pér té& prodhuar njé veté-vlerésim té sakté te
shkollés. Shkolla pérdor pyetésoré, por ata nuk jané né format digjitalé dhe
kérkojné kohé pér t'u analizuar.

Lévdatat

Ekipi i veté-vlerésimit té shkollés pér realizimin e njé veté-vlerésimi té qarté
dhe té sakte.

Rekomandimet

Shkolla i pérdoré anketat online pér t& mbledhur té dhéna né ményré meé té
rregullt dhe mé efikase.




15 Prioritetet e zhvillimit t& shkollés monitorohen dhe analizohen né
ményré efektive.

Treguesit e performancés sé shkollés me shembuj

Zbatimi i suksesshém i planit zhvilimor t& shkollés monitorohet dhe
analizohet nga drejtoria e shkollés dhe késhilli i shkollés.

Komentet me déshmi

Drejtoria e shkollés e pérgatit planin zhvillimor té shkollés pér ¢do vit.
Bisedat treguan se né vitet e méparshme zhvillimi pedagogjik nuk ishte
identifikuar. Bisedat me ké&shillin e nxénésve treguan se nxénésit nuk kané
mundési ta diskutojné pedagogjiné me stafin e mésimdhénésve.

Lévdatat

Asnjé

Rekomandimet

Té zhvillohen mekanizma té duhur pér moshén e nxénésve gé ata té flasin
lidhur me mésimdhénien dhe nxénien, dhe t'i ndajné kéto piképamje me
stafin mésimdhénés. (Pér shembull: takime té rregullta me nxénésit pér ta
diskutuar cilésiné e mésimdhénies dhe té& nxénit né ¢do 1éndé).




2.1 Objekti shkollor dhe hapésirat tjera jané té& gasshme, té sigurta, té
shéndetshme dhe migésore

Treguesit e performancés sé shkollés me shembuj

e Mijedisi fizik i shkollés éshté i sigurt dhe i favorshém pér zhvillimin e
femijeve. *Vetém inspektorét e certifikuar té shkollés dhe zyrtarét e
sigurisé mund ta béjné kété vlerésim zyrtarisht.

e Higjiena, né té gjitha hapésirat e shkollés éshté né nivel té larté. *Vetém
inspektorét e certifikuar té shkollés dhe zyrtarét e sigurisé mund ta
béjné kété vlerésim zyrtarisht.

e Shkolla éshté mbéshtetése dhe migésore.

e Té gjithé nxénésit, prindérit dhe stafi i shkollés trajtohen me dinjitet dhe
respekt.

Komentet me déshmi

Nuk éshté vérejtur asnjé rrezik i garté fizik nga ekipi vizitues. Nxénésit ishin
migésoré dhe té respektueshém, por bisedat me nxénésit dhe stafin treguan
se nxénésit nuk pyeteshin shpesh pér pérvojat e tyre té té nxénit né shkollé.

Lévdatat

Asnjé

Rekomandimet

Té zhvillohen mekanizma gé nxénésit té flasin pér pérvojat e tyre né shkollg,
duke pérfshiré mésimdhénien dhe té nxénit. Té sigurohet ndarja e
piképamjeve konfidenciale t& nxénésve me stafin mésimdhénés.




2.2 Shkolla éshté gjithépérfshirése dhe i merr parasysh nevojat individuale
té nxénésve.

Treguesit e performancés sé shkollés me shembuj

* Shkolla u mundéson té gjithé nxénésve té& kené qgasje né kurrikulén pér nevoja
specifike mésimore, duke pérfshiré nxénésit me prirje dhe té talentuar, dhe té
kené mundési pér sukses né mésimet e tyre, né raport me aftésité e tyre.

¢ Shkolla punon né ményré efektive me agjenci té jashtme pér té siguruar gé té
gjithé femijét té kené qasje té barabarté né njé arsim té cilésisé sé larté.

Komentet me déshmi

Déshmité nga vézhgimet e oréve mésimore tregojné se nevojat individuale té
nxénésve me nevoja té veganta arsimore nuk adresohen. Shumica e oréve
mésimore té vézhguara ishin té njétrajtshme. Ligjératat e udhéhequra nga
mésimdhénésit u ndogén nga té gjithé nxénésit té cilét e kryenin té njéjtén detyré
né té njéjtén kohé dhe té njéjtin ritém. Nuk kishte déshmi té vlerésimeve
diagnostikuese gjaté orés sé& mésimit pér té vlerésuar nése nxénésit e kuptojné
detyrén.

Shumica e mésimdhénésve nuk béjné asnjé pérpjekje pér t'i pérshtatur tekstet
shkollore pér t'i pérmbushur nevojat individuale t& nxénésve. Kishte fare pak déshmi
gé nxénésve té talentuar t'u jepen detyra sfiduese né orét mésimore. Ishte po ashtu
e garté nga bisedat me nxénésit dhe vézhgimet e oréve té mésimit se shumé
nxénés me nevoja té veganta arsimore shpesh nuk ishin né gjendje t'i gaseshin
kurrikulés.

Lévdatat

Mésimdhénésit pér pérpjekjet gé ta individualizojné té nxé&nit népérmjet pérdorimit
té njé varg strategjive.

Rekomandimet

e Ditét e zhvillimit profesional t& mésimdhénésve me bazé né shkollé pérdoren pér
ta trajnuar stafin né strategjité e mésimdhénies sé pérgjegjshme, strategijité e té
nxénit té vetérregulluar, strategjité e dhénies sé informatave kthyese efektive
dhe individualizimin e té& nxénit pér t'i pérmbushur nevojat individuale té
Nnxénésve.

* Drejtoria e shkollés e aplikon njé kulturé mbéshtetése me dyer té& hapura té
vézhgimit té oréve té mésimit, né ményré gé stafi té vézhgohet shpesh dhe
udhézohet se si ta individualizojné t& nxénit né ményré efektive.




2.3 Gama dhe pérshtatshméria e burimeve pér mésimdhénie dhe nxénie
efektive

Treguesit e performancés sé shkollés me shembuj

Burimet jané té mjaftueshme pér t'i pérmbushur kérkesat e kurrikulés
bérthamé.

Komentet me déshmi

Shkolla posedon njé varg burimesh duke pérfshiré njé kabinet té pajisur miré
teé TIK-ut, sallé sportive, biblioteké t& vogél. Burimet jané té mjaftueshme pér
t'i pérmbushur kérkesat e kurrikulés bérthamé. Megjithaté, shkolla nuk ka njé
laborator té& shkencave té pajisur miré. Po ashtu, éshté e garté gé tekstet
shkollore té disa Iéndéve nuk i plotésojné kérkesat e kurrikulés.
Mésimdhénésit nuk e pérdorin laboratorin e TIK-ut sepse nuk kané ndjekur
ndonjé trajnim. Edhe pse tekstet shkollore nuk i plotésojné kérkesat e
kurrikulés, shumica e mésimdhénésve nuk béjné fare pérpjekje pér t'i
pérshtatur tekstet shkollore pér t'i pérmbushur mé miré kérkesat e kurrikulés
dhe pér t'i plotésuar nevojat individuale t& nxénésve. Nxénésit thané se nuk
u ofrohej shpesh material plotésues dhe rralléheré udhézoheshin t'i
shfrytézojné burimet online pér ta pérmirésuar kurrikulén.

Lévdatat

Asnjé

Rekomandimet

Drejtoria e shkollés organizon ditét e trajnimit me bazé né shkollé pér
mésimdhénésit gé t'i mbledhin dhe analizojné materiale mésimore nga
interneti té cilat mund té pérdoren pér t'i pérmbushur kérkesat e kurrikulés.




2.4 Pérfshirja e komunitetit té shkollés né mirémbaijtjen e mjedisit fizik

Treguesit e performancés sé shkollés me shembuj

Prindérit, nxénésit dhe stafi jané t& pérfshiré né pérmirésimin dhe
mirémbajtjen e mjedisit t& shkollés.

Komentet me déshmi

Bisedat me ké&shillin e shkollés tregojné se ata zakonisht nuk pérfshihen né
pérmirésimin e mjedisit shkollor. Prindérve nuk u mundésohet té japin
kontribut financiar shtesé pér shkollén. Késhilli i nxénésve ishte i interesuar
pér ta pérmirésuar mjedisin shkollor, por nuk ishin té sigurt se si mund ta
bénin kéteé.

Lévdatat

Asnjé

Rekomandimet

Késhillit t& nxénésve t'i jepet mé shumé liri gé ta pérmirésojé mjedisin e
shkollés.




3.1 Strategjité e mésimdhénies dhe vlerésimit

Treguesit e performancés sé shkollés me shembuj

* Mésimdhénésit pérdorin njé varg strategjish t& mésimdhénies dhe té té nxénit té
déshmuara né aspektin pedagogjik.

* Mésimdhénésit pérdorin njé varg strategjish té vlerésimit t& déshmuara né
aspektin pedagogjik dhe e pérshtatin nxénien pér ti pérmbushur nevojat
individuale té nxénésve.

Komentet me déshmi

Ekipi vizitues i vézhgoi disa shembuj té praktikave t& déshmuara pedagogjike si¢ jané
strategjité e mésimdhénies sé& pérgjegjshme (vlerésimi diagnostikues né oré té& mésimit) dhe
té mésuarit e vetérregulluar. Né dokumentacionin e planifikimit dhe orét e vézhguara té
mésimit kishte pak déshmi gé t& nxénit ishte individualizuar pér t'i pérmbushur nevojat e té
gjithé nxénésve

Shumica e oréve mésimore té& vézhguara ishin té& njétrajtshme. Zakonisht mésimdhénési u
ligjeronte nxénésve pérpara se t'ua jepte té gjithé klasés té njgjtén detyré nga teksti
shkollor. Nuk kishte déshmi té vlerésimeve diagnostikuese gjaté orés s& mésimit pér té
vlerésuar nése nxénésit e kuptojné detyrén. Mésimdhénésit zakonisht bénin ‘pyetje té
mbyllura’ né té cilat pérgjigjeshin té njéjtét nxénés. Shumica e mésimdhénésve nuk béjné
asnjé pérpjekje pér t'i pérshtatur tekstet shkollore pér t'i pérmbushur nevojat individuale té
nxénésve. Kishte fare pak déshmi gé& nxénésve té talentuar t'u jepen detyra sfiduese né
orét mésimore. Si rezultat, niveli i angazhimit t& nxénésve né shumicén e oréve mésimore
ishte jashtézakonisht i ulét.

Ekipi vizitues i ka vézhguar njé numér té vogél t& mésimdhénésve té cilét pérdornin njé
numér mé té madh té strategjive pér ta individualizuar t& nxénit dhe pér t'i angazhuar
nxénésit, por kéto oré mésimi ishin té pakta.

Léevdatat

Asnjé

Rekomandimet

Drejtoria té krijojé njé politiké mbéshtetése me dyer té hapura pér vézhgimin e
oréve mésimore, né ményré gé njé numér mé i madh i stafit t'i vézhgojé orét
mésimore dhe té japé informata kthyese mbéshtetése.

Shkolla pérdor ditét e zhvillimit profesional t& mésimdhénésve me bazé né shkollé
pér t'u fokusuar né pérmirésimin pedagogjik gé e individualizon t& nxénit pér
nxénésit.




3.2 Individualizimi i t& nxénit pér t'i plotésuar nevojat e nxénésve.

Treguesit e performancés sé shkollés me shembuj

e Mésimdhénia éshté mbéshtetje e individualizuar pér té cilén nxénésit
kané nevojé.

e Mésimdhénésit pérdorin strategji té vlerésimit pér ta pérshtatur nxénien
gé t'i plotésojé nevojat individuale t& nxénésve.

Komentet me déshmi

Ekipi vizitues ka vérejtur pak déshmi se té nxénit né shumicén e klasave
ishte individualizuar né ményré efektive pér té pérmbushur nevojat e té
gjithé nxénésve. Shumica e oréve mésimore té vézhguara ishin té
njétrajtshme. Zakonisht mésimdhénési u ligjéronte nxénésve pérpara se t'ua
jepte té gjithé klasés té njgjtén detyré nga teksti shkollor. Nuk kishte déshmi
té vlerésimeve diagnostikuese gjaté orés s& mésimit pér té vlerésuar nése
nxénésit e kuptojné detyrén. Mésimdhénésit zakonisht bénin ‘pyetje té
mbyllura’ né té cilat pérgjigjeshin té njéjtét nxénés. Shumica e
mésimdhénésve nuk béjné asnjé pérpjekje pér t'i pérshtatur tekstet shkollore
pér t'i pérmbushur nevojat individuale t& nxénésve. Kishte fare pak déshmi
gé nxénésve té talentuar t'u jepen detyra sfiduese né orét mésimore. Si
rezultat, niveli i angazhimit t& nxénésve né shumicén e oréve mésimore ishte
jashtézakonisht i ulét.

Lévdatat

Asnjé

Rekomandimet

e Drejtoria té krijojé njé politiké mbéshtetése me dyer t& hapura pér
vézhgimin e oréve mésimore, né ményré gé njé numér mé i madh i stafit
t'i vézhgojé orét mésimore dhe té japé informata kthyese mbéshtetése.

e Shkolla pérdor ditét e zhvillimit profesional t& mésimdhénésve me bazé
né shkollé pér t'u fokusuar né pérmirésimin pedagogjik gé e
individualizon té nxénit pér nxénésit. (vecanérisht pér sa i pérket
pérshtatjes sé teksteve shkollore).




3.3 Pérfshirja e nxénésve né& procesin mésimor

Treguesit e performancés sé shkollés me shembuj

e Nxénésit mésohen té& zhvillojné shkathtési t& pavarura té té& nxénit
népérmjet veté-vlerésimit sistematik dhe vendosjes sé cageve.

e Nxénésit jané té veté-motivuar dhe demonstrojné aftésingé pér té
menduar veté.

Komentet me déshmi

Bisedat me nxénésit, analiza e dokumentacionit té planifikimit dhe puna e
nxénésve treguan shumé pak déshmi té veté-vlerésimit t& nxénésve.
Mésimdhénésit rrallé pérdorin rubrika.

Lévdatat

Asnjé

Rekomandimet

Stafi trajnohet pér praktikat efektive té informatave kthyese.




3.4 Informatat kthyese dhe notimi

Treguesit e performancés sé shkollés me shembuj

Informatat kthyese efektive t& synuara me shkrim dhe me gojé ndihmojné né
plotésimin e nevojave individuale té studentéve.

Komentet me déshmi

Rishikimi i punés sé& nxénésve dhe bisedat me nxé&nésit tregojné se shumica
e informatave kthyese jepen né formén e notave. Nxénésit e intervistuar
ishin né gjendje té& ndajné notat gé i kané marré, por nuk e dinin se si t'i
pérmirésonin ato, pérvegse népérmjet strategjive té pérgjithshme si 'duhet
té punoj mé shumé ose duhet té& dégjoj mé shumé né oré té mésimit'. Disa
nxénés gé merrnin rregullisht notén 5 e konsideronin punén té lehté, por
nuk iu jepeshin detyra mé sfiduese pér t'i béré. Vézhgimet e oréve té
mésimit déshmojné gjithashtu mungesén e sfidés né orét e mésimit pér
nxénésit me performancé mé té larté.

Lévdatat

Asnjé

Rekomandimet

e Stafi mésimdhénés té trajnohen né strategjité efektive té dhénies sé
informatave kthyese.
e Mésimdhénésit i planifikojné sfidat né ¢do njési mésimore.




3.5 Shkolla éshté vazhdimisht e pérkushtuar gé t'i pérmirésojé praktikat e
mésimdhénies dhe té nxénit

Treguesit e performancés sé shkollés me shembuj

e Praktikat formale dhe joformale té sigurimit té cilésisé jané té ngulitura né
kulturén e shkollés.

e Stafi rreqgullisht e rishikon dhe e pérshtat praktikén profesionale bazuar
né mekanizmat e brendshém té sigurimit té cilésisé sé shkollés.

e Shkolla e pérdor njé mekanizém efektiv pér t'i identifikuar nevojat
individuale pér aftésimin e mésimdhénésve.

Komentet me déshmi

Aktualisht, shkolla nuk ka dité té aftésimit gjaté shérbimit t& mésimdhénésve
né shkollg, por planifikon té keté 5 dité aftésimi kété vit. Bisedat me stafin
konfirmuan se né shkollé nuk kishte kulturé té késhillimit t& mésimdhénésve,
késhtu gé& mésimdhénésit rrallé heré merrnin informata kthyese mbéshtetése
dhe konstruktive pér cilésiné e mésimdhénies sé tyre.

Lévdatat

Asnjé

Rekomandimet

Drejtoria e shkollés té krijojé njé kulturé mbéshtetése té dyerve té hapura
pér vézhgimin e oréve té& mésimit, né ményré gé njé numér mé i madh i
stafit t& mund t'u japé mbéshtetje konstruktive kolegéve se si ta
pérmirésojné cilésiné e mésimdhénies dhe té nxénit.




4.1 Ofrimi i zhvillimit profesional

Treguesit e performancés sé shkollés me shembuj

Shkolla ofron zhvillim profesional t&é géndrueshém dhe té& synuar pér
mésimdhénésit.

Komentet me déshmi

Mésimdhénésit kané ndjekur trajnime té& shumta nga OJQ-t& né dy vitet e
fundit, por kéto trajnime nuk ishin identifikuar né ményré specifike si prioritet
nga shkolla. Bisedat me stafin mésimdhénés dhe drejtorin e shkollés treguan
se shumé mésimdhénés e konsideronin kété trajnim si njé "ushtrim i
plotésimit té katrorit”.

Bisedat me drejtorin dhe stafin tregojné se shkolla po planifikon té
organizojé punétori pér zhvillimin profesional t& mésimdhénésve né shkollé
né té& ardhmen.

Lévdatat

Asnjé

Rekomandimet

Asnjé




4.2 Monitorimi i zhvillimit profesional

Treguesit e performancés sé shkollés me shembuj

Shkolla pérdor mekanizma efektivé pér ta monitoruar efektivitetin e zhvillimit
profesional.

Komentet me déshmi

Bisedat me nxé&nésit dhe prindérit tregojné se nxénésit nuk pyeten
rregullisht pér praktikén pedagogjike. | vetmi anétar i stafit t& shkollés gé i
vézhgon orét e mésimit éshté drejtori i shkollés.

Lévdatat

Asnjé

Rekomandimet

e Pérdorni késhillin e nxénésve né ményré mé proaktive pér t'i identifikuar
nevojat pér trajnime t& mésimdhénésve.

e Drejtoria e shkollés té krijojé njé kulturé mbéshtetése té dyerve té
hapura pér vézhgimin e oréve mésimore pér t'i identifikuar mé miré
nevojat pér trajnime.




5.1 Nxénésit i ushtrojné pérgjegjésité e tyre sociale dhe qgytetare né klasé,
né shkollé dhe né komunitet

Treguesit e performancés sé shkollés me shembuj

e Nxénésit ndihen té sigurt, té respektuar, t& pérmbushur, t& pérfshiré né
jetén shkollore dhe pérgjegjés pér té kontribuar né klimén pozitive né
shkollé.

e Nxénésit jané aktivé dhe vigjilenté né identifikimin e problemeve né
klasg, shkollé dhe komunitet dhe kontribuojné né vendimmarrje.

¢ Iniciativat e nxénésve theksohen dhe vlerésohen?

Komentet me déshmi

Nxé&nésit ishin té sjellshem dhe té respektueshém. Strukturat ekzistojné pér
té kontribuar né vendimmarrje né shkollg, por studentét e intervistuar nuk
besonin se kishin njé rol domethénés né vendimmarrje.

Lévdatat

Asnjé

Rekomandimet

Té forcohet roli i késhillit t& nxénésve né ményré gé ai té keté mé shumeé

ndikim né& mjedisin shkollor dhe cilésiné e mésimdhénies dhe té& nxénit né
shkollé.




5.2 Té arriturat e nxéné&sve monitorohen dhe analizohen

Treguesit e performancés sé shkollés me shembuj

¢ Rezultatet e vlerésimit monitorohen dhe vlerésohen me informata kthyese
té garta né strategjité e mésimdhénies dhe té té nxénit.

e Progresi i nxénésve pércillet né ményré sistematike, duke pérdorur njé
numér té dhénash pér sa i pérket té arriturave pér t'i mbéshtetur
nxénésit né maksimizimin e potencialit té tyre.

Komentet me déshmi

Té analizohen té dhénat e nxénésve né dispozicion. Megjithaté, nxénésve
nuk u jepen anketa lidhur me géndrim ndaj t& nxénit pér t'i krahasuar me té
dhénat e vlerésimit né ményré gé t'i identifikojné mé miré nevojat e
Nnxénésve.

Lévdatat

Asnjé

Rekomandimet

Drejtoria e shkollés t'i krahasojé té dhénat nga anketat e nxénésve me té
dhénat e vlerésimit pér t'i ndihmuar né identifikimin e nevojave individuale
pér trajnime.




5.3 Nxénésit jané té& angazhuar né aktivitete jashté kurrikulare

Treguesit e performancés sé shkollés me shembuj

Té nxénit pérmirésohet pérmes pérfshirjes né aktivitete brenda dhe jashté-
shkollore.

Komentet me déshmi

Disa mésimdhénés u ofrojné nxénésve aktivitete jashté kurrikulare si¢ jané
klubi i kodimit dhe klubi i thurjes. Né shkollé nuk ka aktivitete jashté
kurrikulare gé& udhéhigen nga nxénésit. Nxénésit rrallé heré marrin pjesé né
projekte t& udhéhequra nga nxénésit dhe ata nuk e pérfshijné komunitetin
lokal. Nxénésve u jepet mundésia t'i vizitojné vendet me bukuri natyrore.

Lévdatat

Asnjé

Rekomandimet

e Shkolla ta hulumtojé pérdorimin e aktiviteteve jashté kurrikulare gé
udhéhigen nga nxénésit.

e Shkolla té inkurajojé projekte t& udhéhequra nga nxénésit ku pérfiton
komuniteti lokal.




5.4 Nxénésit jané té angazhuar né menaxhimin e progresit té tyre

Treguesit e performancés sé shkollés me shembuj

Nxénésit reflektojné mbi progresin e tyre né ményré sistematike dhe mund
t'i identifikojné hapat e tyre té ardhshém né nxénie.

Komentet me déshmi

Déshmité nga bisedat me stafin dhe nxénésit dhe analiza e librave tregojné
se reflektimi dhe veté-vlerésimi i nxénésve nuk éshté pjesé e réndésishme
né kulturén e shkollés. Nxénésit besojné se nota e tyre éshté reflektim i asaj
se sa miré dégjojné né klasé dhe sa shumé punojné, por shumé nxénés té
intervistuar nuk mbanin mend ndonjé késhillé té caktuar se si t'i pérmirésojné
notat e tyre. Mésimdhénésit nuk pérdorin rubrika pér t'i ndihmuar nxénésit
gé ta béjné veté-vlerésimin e performancés sé tyre.

Lévdatat

Asnjé

Rekomandimet

Mésimdhénésit té& marrin pjesé né zhvillim profesional pér pérdorimin e
praktikave efektive té dhénies sé informatave kthyese.




Ekipi i veté-vlerésimit té shkollés pér realizimin e njé veté-vlerésimi té qarté
dhe té sakté.

Drejtoria té krijojé njé politiké mbéshtetése me dyer té hapura pér vézhgimin
e oréve mésimore, né ményré gé njé numér mé i madh i stafit t'i vézhgojé
orét mésimore dhe té japé informata kthyese mbéshtetése. Shkolla pérdor
ditét e zhvillimit profesional t& mésimdhénésve me bazé né shkollé pér t'u
fokusuar né pérmirésimin pedagogjik né fusha té ndryshme gé ndihmojné né
individualizimin e té nxénit pér nxénésit. Té zhvillohen mekanizma té duhur
pér moshén e nxénésve gé& ata té flasin lidhur me mésimdhénien dhe
nxénien, dhe t'i ndajné kéto piképamje me stafin  mésimdhénés.
Mésimdhénésit marrin pjesé né zhvillim profesional pér t'i pérdorur praktikat
efektive té dhénies sé& informatave kthyese dhe strategjité e té nxénit té
vetérreqgulluar.
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