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Shkolla duhet té pérfshijé sa mé shumé staf né vetévlerésimin e shkollés.
Eshté thelbésore gé té vézhgohen sa mé shumé oré mésimore té jeté e
mundur (joformalisht) pér té siguruar prova té forta.

Shkolla duhet t'i dérgojé pyetésoré stafit, prindérve dhe nxénésve dhe té
analizojé rezultatet e pyetésoréve

Shkolla duhet t'i dérgojé DKA-sé raportin e vetévlerésimit, duke pérfshiré
gasjen né njé dosje elektronike me shembuj té déshmive si dokumentacioni i
planifikimit, fotografité e punés s& nxénésve, informatat kthyese té vézhgimit
té orés mésimore et;.

Ekipi vizitues duhet gjithashtu té keté gasje né njé dosje fizike té
dokumenteve, por gjithashtu do té kérkojé ¢do déshmi gé nevojitet gjaté
vizités.

Pasi komuna té keté caktuar njé daté:
Shkolla duhet té planifikojé orarin dhe té organizojé takime ndérmjet ekipit té
sigurimit té cilésisé dhe
e Késhillit t& nxénésve
e Késhillit té shkollés
e Pérfagésuesit e stafit
e Pérfagésuesit e prindérve
e Menaxheré t& mesém / koordinatoré té sigurimit té cilésisé, pedagog et;.
e Drejtorit té shkollés
Orari duhet t'i dérgohet udhéheqgésit té ekipit/DKA

Shkolla duhet té pérgatisé njé dhomé pér ekipin e sigurimit té cilésisé gé te
analizojné déshmitg, té shkruajé raportin dhe té keté biseda konfidenciale.
Ekipi duhet té jeté né gjendje té keté biseda konfidenciale pa ndérprerje.



Drejtoria e shkollés duhet té pérgatisé stafin pér sigurimin e cilésisé sé
shkollés.
Ata duhet té theksojné se vlerésimi éshté mbéshtetés dhe synon té ndihmojé
shkollén té identifikojé fushat gé kérkojné pé&rmirésim.
Ata duhet té informojné stafin se ekipi i sigurimit té cilésisé do té pérdoré njé
séré teknikash vézhgimi.
e Ata do té vézhgojné njé pérzgjedhje té& vogél té oréve mésimore né
kohézgjatje prej 45 minutash.
e Ata do té vézhgojné njé pérzgjedhje mé té gjeré oréve mésimore pér 25
minuta.
e Ata do té kryejné njé seri vézhgimesh 10-minutéshe t& oréve mésimore "té
léshuar” gjaté njé periudhe 1 deri né 2 oré.

Pérdorimi i njé séré teknikash vézhgimi do t'i japé ekipit nj¢ pamje mé té
ploté t& mésimdhénies dhe té nxénit né shkollé.

Menaxhmenti i shkollés duhet té sigurojé personelin se orét mésimore nuk do
té vlerésohen dhe se asnjé emér nuk do té pérmendet né raportin

pérfundimtar.

Ata duhet té informojné stafin se raporti pérfundimtar do t& ndahet me ta,
me prindérit dhe me komunén.

Ata duhet té informojné stafin pér takimet gé duhet té& marrin pjesé.



Komuna duhet té pajtohet me drejtorin e shkollés pér njé daté pér vlerésimin
e shkollés. Vlerésimi duhet té zgjasé jo mé shumé se 5 dité.

DKA-ja duhet té zbatojé njé gasje té arsyeshme ndaj datave té vlerésimit pér
té shmangur konfliktin e orarit té& vlerésimit me ngjarjet kryesore né
kalendarin shkollor, pra procesim e mésimdhénies.

Eshté e réndésishme gé inspektorati rajonal i arsimit té informohet né& ményré
gé ata té& mund té monitorojné dhe mbéshtesin procesin.
Inspektorati mund té& dérgojé njé inspektor né shkollé gjaté vlerésimit.

Ekipi duhet t& pérmbajé njé gamé té personelit té shkollés duke pérfshiré
mésimdhénésit, koordinatorét e sigurimit té cilésisg, trajnerét e certifikuar,
drejtorin e shkollés, pedagogun, punétorét profesionalé nga shkollat.

Ekipi mund té pérmbajé gjithashtu pérfagésues nga komuna dhe personel né
pension. Megjithaté, éshté jetike gé kéto vizita té sigurimit té cilésisé té
ndihmojné aftésimin e personelit nga brenda shkollés pér sigurimin efektiv té
cilésisé.

Madhésia e ekipit ndryshon sipas madhésisé sé shkollés gé vlerésohet.

Anétarét e ekipit duhet té caktohen pér té vlerésuar aspekte t& ndryshme té
shkollés. Njé person drejton njé fushé me njé person té dyté té caktuar pér té
ndihmuar.

e Menaxhimi dhe Qeverisja

e Kultura dhe Mjedisi Shkollor

e Mésimdhénia, Té nxénit dhe Vlerésimi

e Zhvillimi Profesional i Mésimdhénésve né Shkollé

e Performanca e Nxé&nésit



Ekipi prej 5 anétaréve, Udhéheqési i Ekipit, Zévendés Udhéhegési i Ekipit,
Vlerésuesi 1, Vlerésuesi 2, Vlerésuesi 3

Zona e Vlerésimit Vlerésuesi kryesor Zévendés vlerésuesi
Menaxhimi dhe Udhéheqgés i ekipit Vlerésuesi 1/ Emri i
Qeverisja personit

Kultura dhe mjedisi Zévendés udhéheqgés i | Vlerésuesi 2/ Emri i
shkollor ekipit personit
Mésimdhénia, Té nxénit | v/|erasuesi 3 Udhéhegés i ekipit

dhe Vleré&simi

Zhvillimi Profesional i Vierésuesi 2 Zévendés udhé&hegés i
Mésimdhénésve né ekipit

Shkollé

Performanca e Nxénésit| Vlerésuesi 1 Vlerésuesi 3

Shkollat e vogla mund té kérkojné vetém njé ekip prej 2 personave pér té
vlerésuar. Njé drejtues ekipi dhe njé zévendés drejtues ekipi. (Ekipet duhet té
jené té paktén 2 persona.)



e Sigurohuni gé ekipi té jeté koheziv dhe té sillet né ményré profesionale.

e Mbéshtetni té gjithé anétarét e ekipit pér té mbledhur prova dhe pér té
shkruar njé raport konciz, por té sakté pér shkollén.

e Drejtoni takimet e ekipit né njé¢ ményré gé respekton dhe inkurajon
kontributet individuale.

e Veproni si pika e ndérlidhjes ndérmjet drejtorit té shkollés dhe ekipit
vizitues.

e Sigurohuni gé raporti pérfundimtar té jeté njé dokument koheziv dhe
profesional.

e Vlerésuesit duhet té lexojné vetévlerésimin e shkollés para se té vizitojné
shkollén.
e Vlerésuesi duhet té krahasojé vetévlerésimin dhe déshminé e shkollés me
provat gé vlerésuesi mbledh.
Déshmia vjen nga:
o Takimet me stafin, nxénésit, prindérit
Biseda joformale me nxénésit, stafin dhe prindérit.
Dokumentacioni planifikues.
Analiza e rezultateve té anketés
Déshmi nga vézhgimet e orés mésimore
o Dé&shmi fizike brenda shkollés si shfagje té punés sé nxénésve, burime.

e Vlerésuesi duhet t& mbajé shénime pér té gjitha takimet, vézhgimet e
oréve mésimore, bisedat, shénimet rreth dokumentacionit dhe shénimet
pér provat fizike né shkollé.

e Vlerésuesi duhet té& ndajé mendimet dhe vézhgimet me pjesén tjetér té
ekipit.

e Mé pas vlerésuesi shkruan njé raport pér seksionin ku éshté caktuar.
Raporti éshté i shkurtér dhe duhet té bazohet né prova. Mé shumé se njé
burim provash duhet té jené té pranishém para se té arrihet ndonjé
pérfundim.

Té gjithé anétarét e ekipit duhet té vézhgojné orét mésimore dhe té japin
informacion mbi mésimdhénien dhe té nxénit.

O O O O



Para vizités, ekipi i sigurimit té cilésisé duhet té sigurohet se ka lexuar dhe

pérvetésuar plotésisht informacionin nga:

e Raporti i vetévlerésimit té& shkollés dhe déshmité elektronike gé shkolla ka
ofruar.

e Udhézuesin pér vizitat komunale pér sigurimin e cilésisé

e Raportet ekzemplaré té komunés pér sigurimin e cilésisé

e Rubrikén e vézhgimit t& orés mésimore

e Njé udhézues praktik pér praktikén pedagogjike efektive

e Njé udhézues praktik pér vézhgimin efektiv té& orés mésimore

e Prezantimi i udhézimeve pedagogjike - rifreskuespedagogjik

Eshté e réndésishme gé ekipi i sigurimit té cilésisé té jeté krenar pér rolin e
tyre dhe té sigurojé gé té gjitha provat e mbledhura té trajtohen né ményré
konfidenciale. Provat dhe rekomandimet do té shfagen né njé raport
pérfundimtar transparent. Déshmité nga vézhgimet e orés mésimore nuk
duhet té ndahen né ményré joformale me askénd pérveg anétaréve té ekipit
té sigurimit té cilésisé.



Vlerésimi duhet té zgjasé jo mé shumé se 5 dité. Né fund té 5 ditéve njé
raport me shkrim do t'i jepet drejtorit té shkollés, DKA-s& dhe do t'i dérgohet
Inspektoratit Rajonal.

Raporti nuk duhet t& emértojé mésimdhénés individualé. Duhet té shkruhet
me njé ton mbéshtetés i cili gjithmoné bazohet né prova nga:

e Takimet me stafin, nxénésit, prindérit

e Biseda joformale me nxénésit, stafin dhe prindérit.

e Dokumentacioni planifikues.

e Analiza e rezultateve té anketés

e Déshmi nga vézhgimet e orés mésimore

e Déshmi nga librat e nxénésve, portfoliot e vlerésimit et;.

e Déshmi fizike brenda shkollés si shfagje t& punés sé& nxénésve, burime et;.
e Déshmi akademike té praktikés pedagogjike efektive

Provat duhet té trekéndézohen pérpara se té ndahen mendimet. Njé opinion
nuk éshté i vlefshém nése bazohet vetém né njé burim provash. Ai duhet té
bazohet né té paktén dy ose tri prova.

Shembuj té trekéndézimit té provave

Shembulli 1

Njé vlerésues nuk duhet té arrijé né njé pérfundim bazuar vetém né shikimin
e dokumentacionit té planifikimit. Vlerésuesi trekéndézon provat nga
dokumentacioni i planifikimit duke i krahasuar me provat nga vézhgimi i oréve
mésimore dhe bisedat me nxénésit rreth mésimdhénies dhe t& nxénit.

Shembulli 2

Njé vlerésues nuk duhet té& arrijé né njé pérfundim bazuar vetém né njé
bisedé nga njé anétar i stafit ose c¢faré thuhet né njé takim. Vlerésuesi duhet
té kérkojé prova té tjera pér té verifikuar nése ajo gé éshté théné éshté e
sakté.

Bisedat me stafin, nxénésit dhe prindérit do té ishin njé shembull i
trekéndézimit t& provave.

Mund té ndodhé gé provat nga bisedat me stafin t& kundérshtohen nga
provat nga bisedat me nxénésit dhe vézhgimet e oréve mésimore.



Shembulli 3:

Njé vlerésues nuk duhet té vlerésojé cilésiné e mésimdhénies dhe té& nxénit
bazuar né provat nga 1 oré mésimore. Vlerésuesi duhet té& vézhgojé sa mé
shumé oré mésimore té jeté e mundur. Vlerésuesi duhet té& pérdoré gjithashtu
déshmi nga bisedat me nxénésit dhe analiza e punés sé tyre.

e Déshmité nga planifikimi i orés mésimore, bisedat me nxénésit dhe
vézhgimet e orés mésimore tregojné se mésimdhénésit pérdorin njé séré
strategjish té& bazuara né prova né oré mésimore. Anétarét e ekipit
vézhguan strategjité e mésimdhénies ndérvepruese, strategjité e té
nxénit né bashképunim, diferencimin e oréve mésimore sipas pérmbajtjes.
Megjithaté, reagimet e nxénésve u karakterizuan nga pérdorimi i notave
pa informata kthyese pér cilésiné. Ekipi vizitues ka paré pak prova té
pérdorimit té rubrikave nga mésimdhénésit.

e Megjithése dokumentacioni i planifikimit pérfshinte mésimin e
individualizuar pér nxénésit, strategjité e vlerésimit formues dhe kritere té
qarta suksesi, déshmité nga vézhgimet e mésimit dhe bisedat me
nxénésit trequan se shumica e mésimdhénésve nuk pérdornin rregullisht
njé shuméllojshméri praktikash té bazuara né déshmi.

o Pér shembull: Nxénésve iu dhané notat 12,3,4,5 pa asnjé reagim apo
informata kthyese konstruktive. Shumica e oréve mésimore ishin me
njé ritém dhe nxénésit, gé té gjithé punonin né té njéjtén detyré. Sfida
mungonte né shumicén e oréve mésimore dhe nxénésit mé té dobét
morén pak mbéshtetje.



Ua kujtoni té pranishméve se ekipi éshté atje pér t& mbéshtetur zhvillimin e
shkollés dhe jo pér té gjykuar. Kéto vizita jané vlerésime mbéshtetése. Ato
nuk jané inspektime gjykuese. Megjithaté, pér té& gené kuptimploté, éshté roli
i vlerésuesit gé té mbledhé sa mé shumé prova té jeté e mundur dhe ta
krahasojé até me vetévlerésimin e shkollés.

Gjaté takimeve dhe bisedave me nxénésit, stafin dhe prindérit, ekipet e
sigurimit té cilésisé duhet té béjné pyetje té hapura.

Mundohuni t& mos béni pyetje gé gjenerojné vetém njé pérgjigje po ose jo.
Béni pyetje gé gjenerojné njé tregim provash pér té cilat mund té mbani
shénime.

Pyesni pér ndikimin e politikave té shkollés, praktikave, ndryshimeve té fundit.

Pér shembull:

Gfaré ndikimi kané vézhgimet formale t& orés mésimore mbi cilésiné e
praktikés profesionale?

Gfaré ndikimi ka ké&shilli i nxénésve pér cilésing e mésimdhénies dhe té
nxénit?



Eshté pérgjegjési e té gjithé ekipit t& sigurimit té cilésisé vizitor gé té
vézhgojé sa mé shumé oré mésimore té jeté e mundur.

Nuk éshté e nevojshme gé té vézhgojné té gjitha orét mésimore pasi ekipi
nuk do té keté kohé té mjaftueshme pér té vézhguar ¢do mésimdhénés.

Eshté mé efektive nése ekipi pérdor njé shuméllojshméri té strategjive té
vézhgimit t& oréve mésimore;
e Té vézhgohet njé pérzgjedhje mé e vogél té oréve mésimore né
kohézgjatje prej 45 minutash
e Té vézhgohet njé pérzgjedhje mé e gjeré té oréve mésimore né
kohé&zgjatje prej 25 minutash
e Té kryhet njé seri vézhgimesh 10-minutéshe té& orés mésimore “hyrje né
klasé” gjaté periudhave 1 deri né 2 oré.

Pérdorimi i njé séré teknikash vézhgimi do t'i japé ekipit nj¢ pamje mé té
ploté t& mésimdhénies dhe té nxénit né shkollé.

Ekipi duhet té synojé té vézhgojé ¢do mésimdhénés né shkollé (edhe nése
éshté vetém pér 10 minuta). Nése ka kohé ose ekipi éshté mjaft i madh,
mésimdhénésit duhet té vézhgohen disa heré.

Rubrika e vézhgimit t& orés mésimore pérdor nivelet pér té ndihmuar
vézhguesit té japin informata kthyese konstruktive. Megjithaté, nuk ka nevojé
té pérdoret pér té vlerésuar mésimdhénésit pasi vlerésimi éshté subjektiv dhe
njé oré mésimi mund té mos pérfagésojé né ményré té drejté njé fazé té té
nxénit.

Roli i ekipit té sigurimit té cilésisé nuk éshté pér té vlerésuar dhe gjykuar
mésimdhénésit. Roli kryesor éshté mbledhja e déshmive gé& mbéshtesin
rekomandimet konstruktive gé do té pérmirésojné cilésiné e mésimdhénies
dhe té& nxénit né shkollé.

Mésimdhénésit mund té kérkojné informata kthyese pér orét mésimore té
tyre. Megjithaté, megenése vizitat e udhéhequra nga komuna jané té shkurtra,
nuk ka kohé té mjaftueshme pér té dhéné informata kthyese individuale.
Vézhguesit duhet t'u theksojné mésimdhénésve se roli i tyre éshté té
mbledhin prova pér té arritur njé kuptim rreth mésimdhénies dhe té nxénit né
té gjitheé shkollén.

Eshté e réndésishme gé vlerésuesit té ndajné gjetjet e tyre nga vézhgimet e
oréve té& mésimit me ekipin, por vézhgimet e tyre duhet té trajtohen si
konfidenciale dhe jo t& ndahen né ményré joformale.



Eshté e réndésishme gé grupi i sigurimit té cilésisé t& vézhgojé nxénésit

ndérmjet oréve mésimore dhe gjaté pushimeve.

Eshté gjithashtu e réndésishme té vézhgohet se si shfaget puna e nxénésve

né korridore.

e A vlerésohet puna e nxénésve?

e A &shté krijuar ndonjé formé paraqitjeje apo ekspozite nga veté nxénésit?

e A evidentojné ekspozitat e punés sé& nxénésve strategji pedagogjike sig
éshté té nxénit né bashképunim?

e A kontribuojné ekspozitat né atmosferén né shkollé dhe né mjedisin
mésimor?

Nése njé anétar i ekipit té sigurimit té cilésisé véren njé ¢éshtje té& shéndetit
dhe sigurisg, ai duhet té informojé udhéhegésin e ekipit né ményré gé té
komunikohet me drejtorin.

Nése njé anétar i ekipit véren ndonjé problem té& mbrojtjes sé fémijéve, ai
duhet té informojé drejtuesin e ekipit né ményré gé t'i komunikohet
personelit pérkatés brenda sistemit arsimor.

Anétarét e ekipit duhet té takohen ¢do dité me prani fizike, ose né internet
nése éshté e nevojshme, pér té diskutuar gjetjet e tyre.

Ekipi duhet té krahasojé gjetjet e tyre dhe té punojé né bashké&punim pér té
prodhuar njé raport me cilési té larté gé pasqgyron né ményré objektive dhe
té sakté statusin aktual té shkollés.

Eshté e réndésishme gé piképamjet e té gjithé anétaréve té ekipit té
trajtohen me respekt. Roli i udhéheqgésit té ekipit nuk éshté té dominojé
ekipin dhe té marré pérgjegjésiné pér té shkruar té gjithé raportin. Raporti
duhet té jeté produkt i pérgjegjésisé kolektive. | téré ekipi ekipi duhet té
pajtohen pér pérmbaijtjen e raportit.

Né takime mund té lindin mosmarréveshje. Megjithaté, i gjithé ekipi duhet té
kujtojé gjithmoné se vlefshméria e opinioneve té tyre varet nga cilésia e
provave té tyre.

Roli i udhéheqgésit té ekipit ose zévendés udhéheqgésit té ekipit éshté té
udhéhegé kéto takime, t& mundésojé ndarjen e provave dhe té sigurojé gé
njé raport me cilési té larté me rekomandime té qarta té shkruhet pér
shkollén.

Eshté e réndésishme gé bisedat né takime té trajtohen né ményré
konfidenciale.



Raporti duhet té jeté mbéshtetés, por duhet té térhegé vémendjen ndaj
praktikave té dobéta né ményré gé shkolla té kuptojé fushat gé kérkojné
zhvillim té métejshém.

Udhéhegési i secilés fushé vlerésimi éshté pérgjegjés pér té shkruar njé pjesé
té raportit.

Raporti éshté njé pérpjekje kolektive dhe i gjithé ekipi duhet té pajtohen pér
pérmbaijtjen e tij para publikimit.

Udhéhegési i ekipit dhe zévendés udhéheqgési i ekipit duhet té kontrollojné
raportin pér saktési dhe pérshtatshméri.

Komenti pér secilin treques duhet té pérfshijé njé deri né dy paragrafé té
shkurtér té provave. Né vijim duhet t& pasohet nga njé deri né tre
rekomandime dhe lavdérime. Megjithaté, rekomandimet dhe lavdérimet nuk
jané gjithmoné té nevojshme.

Shembull nga njé raport:

Komenti

Déshmité nga planifikimi i mésimit, bisedat me nxénésit dhe vézhgimet e
mésimit tregojné se mésimdhénésit pérdorin njé séré strategjish té bazuara
né prova né mésime. Ekipi vizitues ka vézhguar strategjité e mésimdhénies
ndérvepruese, strategjité e té& nxénit né bashképunim, diferencimin e oréve
mésimore sipas pérmbajtjes. Megjithaté, reagimet e nxénésve u
karakterizuan nga pérdorimi i notave pa informata kthyese pér cilésiné. Ekipi
vézhgues ka paré pak prova té pérdorimit té rubrikave nga mésimdhénésit.



Rekomandimet dhe lévdatat duhet té lidhen drejtpérdrejt me provat né
paragrafin e méparshém.

Vlerésuesit nuk kané nevojé té béjné rekomandime ose lévdata nése nuk
kané asnjé. Megjithaté, éshté jetike gé shkolla té jeté né gjendje té pérdoré
rekomandimet nga raporti pér té informuar pér zhvillimin e ardhshém.
Lévdatat duhet té jené specifike pa pérmendur emra individésh.
Rekomandimet duhet té jené praktike dhe duhet t& shmangin nevojén pér
investime financiare.

Nése mungesa e objekteve pengon realizimin e kurrikulés, kéto duhet té&
shénohen pér té informuar pér planet zhvillimore té komunés. Megjithaté, ato
nuk duhet t'i ngjajné njé ‘liste déshirash'. Provat pér investimet financiare
duhet té jené té garta.

Shembull i Iévdatave dhe rekomandimeve
e [évdata: Mésimdhénésit e shkencave realizuan oré mésimore praktike té
shkencés pa pasur njé laborator shkencor me burime/mjete té mira.
e Rekomandim: Stafi duhet té& marré trajnime té métejshme pér pérdorimin
e praktikave efektive té informatave kthyese.



Komenti

Déshmité nga analiza e dokumentacionit té planifikimit, vézhgimet e oréve
mésimore dhe bisedat me nxénés tregojné se mésimdhénia dhe té nxénit
nuk jané té individualizuara pér té pérmbushur nevojat e nxénésve. Shumica
e oréve mésimore jané me njé ritém dhe udhéhigen nga mésimdhénési.
Ekipi vizitues ka paré pak prova té vlerésimit formues né oré mésimore.
Angazhimi i nxénésve né shumicén e oréve mésimore éshté i ulét. Nxénésit
nuk duket se sfidohen apo mbéshteten dhe si rriedhojé nuk po pérmbushin
potencialin e tyre. Shumica e nxénésve marrin njé noté pér punén e tyre
12,345 por nuk marrin ndonjé informaté kthyese domethénése.

Lévdatat
Nuk ka

Rekomandime

e Stafi merr trajnim té shénjestruar né njé séré strategjish mésimore té
bazuara né déshmi.

e Shkolla zhvillon sisteme ku nxénésit ndihen mjaft té sigurt pér t'u dhéné
mésimdhénésve informata kthyese pér cilésiné e mésimdhénies dhe té té
nxénit.

e Udhéheqgésit e shkollés vendosin njé politiké mbéshtetése té dyerve té
hapura pér vézhgimin e oréve mésimore, né ményré gé stafi té
vézhgohet rregullisht dhe té trajnohet pér té pérmirésuar praktikén e tyre
profesionale.



Komenti

Déshmité nga bisedat me nxénésit dhe stafin tregojné se shkolla ka njé
késhill aktiv nxénésish té zgjedhur né ményré demokratike. Nxénésit nga
klasa 5 deri né 9 mendojné se zéri i tyre dégjohet. Megjithaté, nxénésit nga
klasa 1 deri né 5 kané mé pak mundési pér té ndaré piképamjet e tyre.
Nxénésit nga té gjitha klasat thané se zakonisht nuk pyeteshin pér cilésiné e
mésimdhénies dhe té nxénit né shkollé. Nxénésit nuk ndiheshin rehat né té
folurit me mésimdhénésit pér cilésiné e mésimdhénies.

Lévdata
Menaxhimi i shkollés déshmon se ka kuptuar réndésiné e fuqgizimit té
nxénésve pér edukimin e tyre.

Rekomandimi
e Udhéheqgésit e shkollés gjejiné ményrén se si nxénésit mund t'u japin
mésimdhénésve informata kthyese konstruktive, anonime pér cilésiné e
mésimdhénies dhe
e Udhéheqgésit e shkollave gjeejné ményrén se si grupmoshat mé té reja
mund té pérfshihen né proceset e vendimmarrjes né njé ményré
kuptimplote, por té& pérshtatshme pé&r moshén.

Shihni raportet (model) pér shembuj t& métejshém.

Ekipi duhet té pajtohet pér 2-4 lévdata dhe rekomandime thelbé&sore.

Kéto lévdata dhe rekomandime mund té identifikohen duke analizuar seksione
té ndryshme pér té paré nése ndonjé lavdérim apo rekomandim pérséritet.
Nése nuk ndodh késhtu, ekipi duhet té pajtohet pér lavdérimet dhe
rekomandimet thelbé&sore.

Kéto rekomandime dhe |évdata thelbésore jané prova té& pagmueshme pér té
informuar pér planet e ardhshme té shkollés.



Raporti duhet t'i paraqitet drejtorit t& shkollés para orés 16:00 té sé
premtes sé javés sé sigurimit té cilésisé.

Drejtori dhe ose DKA-ja duhet t& ndajné raportin me stafin, prindérit dhe
késhillin e nxénésve. Pérpara se raporti t'u dérgohet prindérve, raporti
duhet té kontrollohet dy heré né ményré gé té& mos jené té pranishme
referencat individuale pér stafin. Cilésia e raporteve mund té& ndryshojé
fillimisht pasi ekipet e sigurimit té cilésisé do té ndryshojné né cilési.
Megjithaté, me kalimin e kohés raportet duhet t& béhen mé té
géndrueshme né cilési.

Shkolla duhet t& pérdoré gjetjet nga raporti pér t'u futur né planin
zhvillimor té shkollés dhe planin e zhvillimit profesional.

DKA-ja duhet té& analizojé raportet kolektivisht dhe té krahasojé gjetjet me
burimet e tjera té& provave.
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